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1. EXPOSICION DE MOTIVOS: PREAMBULO

Izquierda Unida de la Comunidad Auténoma de Extremadura queda definida en el articulo 1° de estos
Estatutos como federacién de Izquierda Unida, un movimiento politico y social anticapitalista que
pretende contribuir a la transformacion del actual sistema capitalista en un sistema socialista,
fundamentado en los principios democraticos de justicia, igualdad solidaridad, libertad y respeto,
proteccion, defensa y divulgacién de los valores naturales, el medio ambiente y las diferencias
personales y defensora de la paz como principio para la convivencia entre los pueblos. Asimismo, se
afirma que dicha sociedad socialista se organizara a través de un estado social y democratico de
derecho, republicano, federal y laico.

IU Extremadura se pretende organizar como uno de los instrumentos de los que se dota la sociedad
para avanzar en ese proceso de transformacion politica econémica y social. Asimismo, en atencion a
la finalidad con la que esta constituida Izquierda Unida, IU Extremadura aplica a su funcionamiento
interno una serie de principios y valores comunes a toda IU, que pretenden ser coherentes con esa
nueva forma social que se defiende para el conjunto de la ciudadania.

Son objetivos buscados con estos Estatutos, que se pretende sirvan de pauta a la practica del
conjunto de la organizacion, los siguientes:

1. Facilitar la participacion y las aportaciones en IU Extremadura y a IU Extremadura del mayor
numero de personas, sectores y colectivos de la izquierda alternativa, transformadora vy
progresista comprometidos con la transformacién y superaciéon del sistema capitalista. Esta
participacion se pretende no solo desde la afiliacion a las organizaciones de IU Extremadura,
aunque éste sea un objetivo claro, sino también desde la aportacién por otras personas,
colectivos u organizaciones sociales, que aunque partan de una perspectiva critica hacia IU
Extremadura o no se hayan afiliado a IU Extremadura deben tener las puertas abiertas para
hacer aportaciones personas que participan en movimientos ciudadanos en pro de los
Derechos Humanos, la Memoria, la Cultura, la Libertad, los Derechos de los Animales y la
Proteccion del Medio Ambiente entre otros, con mecanismos que permitan el enriquecimiento
mutuo.

2. Facilitar la convivencia de las personas que se implican, en mayor o menor medida, en esta
organizacion.

3. Ser coherente entre lo que se defiende y lo que se practica.
4. Potenciar la iniciativa desde lo local, llegando a una actuacion coherente en lo general.
5. Practicar la democracia participativa.

6. Para ello, en su actuacion politica y en las relaciones internas de IU Extremadura deben
respetarse los principios rectores de Izquierda Unida que a continuacion se describen:
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II. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA (funcionamiento
democratico, consenso y elaboracion colectiva)

Si entendemos la democracia participativa como un elemento superador de la democracia representativa
debemos, coherentemente con el modelo de participacién que defendemos en la sociedad., aplicarla en
nuestra organizacién para garantizar la maxima participacion en la toma de decisiones desde el ambito local
al regional.

A. Siendo la democracia el modelo de funcionamiento social por el que ha optado desde sus
origenes Izquierda Unida para regular la convivencia y facilitar la plena realizacidn politica y
social de las personas, y desde el convencimiento de que la aplicacion de la democraciaintegral
es, en sociedades como la extremeiia, la Unica forma de organizacién social que posibilitara la
consecucion de justicia social, de respeto por el equilibrio medioambiental y por las diferencias
personales, no puede ser otro el modelo de funcionamiento para el interno de la organizacion.
La democracia participativa es un concepto superador de democracia, entendida en nuestra
sociedad como democracia representativa.

B. La aplicacion de criterios de funcionamiento democraticos, exige elaborar procesos
democraticos y respetarlos para permitir el maximo de participacion de las personas afiliadas
a IU Extremadura.

C. Partiendo de que la soberania en IU Extremadura reside en su afiliacién, la aplicacion radical
de los criterios democraticos debe llevarnos a facilitar la participacion de personas que, sin
haber asumido el compromiso de la afiliacion, si que facilitan, a través de su voto, o a través de
las actividades sociales u opiniones publicas, la presencia de IU Extremadura en las
instituciones y su actividad cotidiana. Dicha participacién habra que facilitarla desde las
Asambleas de Base hasta las Areas de Elaboracién colectiva.

D. Elfuncionamiento democratico y participativo se basa en la primacia del funcionamiento de la
Asamblea en sus diferentes ambitos. Por lo tanto, deben ser las Asambleas, en cada ambito y
especialmente en las organizaciones de base, quienes tomen las decisiones en Ultima instancia
en el ambito de sus competencias o en procesos de refrendo organizadas por las direcciones
respectivas en el desarrollo de la politica, valores, programa y acuerdos de IU Extremadura. La
Asamblea es el instrumento que garantiza la participacion mas directa de las personas
implicadas en IU Extremadura al que se anadiran los mecanismos que permitan conocer la
opinién y recabar las propuestas de aquellas personas cercanas a nuestro proyecto que no
hayan optado por su afiliacion.

En las Asambleas locales debemos garantizar que se den las condiciones adecuadas para conseguir:

1. Un ambito agradable y atractivo para la participacion, con respeto escrupuloso a las
discrepancias, a las diferentes tendencias ideoldgicas dentro de IU Extremadura, asi
como a los simbolos o referentes histéricos que las represente, a las reglas que
garanticen la democracia interna, a las minorias y a las decisiones mayoritarias.

2. Unos métodos de funcionamiento y reuniones que faciliten la elaboracién colectivay la
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aportacion individual de opiniones y propuestas.

3. Una planificacién y duracién de las reuniones que permitan la conciliacion de la
militancia con la vida personal y la implicacion social.

4. Facilitar laincorporacion de nuevas personas a IU Extremadura, con especial atencidn
a las mujeres y personas jovenes y a quienes participen en organizaciones sociales.

5. Elacceso de toda la afiliacion y asambleas a la maxima informacion.

6. Unadireccion de las Asambleas que, ademas de expresar criterios politicos, sea motor
y dinamizadora de la actividad y participacion de la afiliacion, los y las simpatizantes y
los movimientos y organizaciones sociales que acompanan el proyecto politico de IU
Extremadura.

7. Laelaboracion de planes de trabajo evaluables y actualizados por la propia asamblea.

8. Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de las metas u objetivos acordados para
el conjunto de la organizacién y para los drganos o cargos publicos

9. La estrecha colaboracion entre cargos publicos y la organizacion, lo que entre otras
cosas significa que es ésta quien decide las lineas de su trabajo y ante quien deben de
rendir cuentas, al menos semestralmente o cuando sean requeridos por su asamblea
correspondiente. El incumplimiento de este mandato de manera reiterada puede
acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

10. En los Municipios, se debera reunir a las Asambleas locales o a la coordinadora local
siempre que sea posible, antes de cada Pleno Municipal, para favorecer la colaboracion
entre cargos publicos y la organizacion, el buen traslado de la informacion municipal y
la difusidn de dicha informacién a toda la ciudadania.

11. El contacto habitual, sistematico y organizado con las organizaciones sociales y
personas con inquietudes de su entorno.

E. Elaboracién colectiva: la elaboracion colectiva se articula en Izquierda Unida mediante el
mecanismo de planificacion y evaluacién interna, todos los 6rganos de IU Extremadura deben
desarrollar lo aprobado por las asambleas poniendo en marcha planes de trabajo anuales que
deben ser evaluados semestralmente. Con este mecanismo garantizamos el ejercicio de critica
y autocritica, evaluacién permanente y rendicién de cuentas. La autocritica sirve para la
evaluacion a todos los niveles organizativos y es un elemento basico en el funcionamiento del
Movimiento Politico y Social.

e La elaboracion colectiva, como proceso de participacion activa que, tras el andlisis de
los problemas concretos de nuestra realidad social, propone las alternativas y se
moviliza por ellas, es un principio basico en Izquierda Unida, porque establece una
forma distinta de hacer politica sujeta a dinamicas participativas y, en consecuencia,
supera la disociacion existente entre quienes hacen la politica y quienes la reciben.
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e La elaboracion colectiva hace sujetos protagonistas a los que desean intervenir en el
ambito social facilitando un encuentro que permite superar las contradicciones que
introduce el sistema. Esta elaboracion se canalizara principalmente a través de los
diferentes niveles organizativos (asambleas y érganos) y de las areas/ redes de
elaboracion, que se constituyen como instrumento de participacion y movilizacién
social. Las areas/redes deben ser, ademas de marcos de elaboracion, impulsoras de
propuestas de movilizacion y de las acciones reivindicativas o politicas.

e Es imprescindible la presencia de IU Extremadura en el tejido social para acercarse a
las demandas de personas y movimientos sociales con propuestas alternativas para
compartir con ellos, al mismo tiempo que contribuye a la articulacién de la sociedad
mediante la actuacion de sus personas adscritas. La elaboracion colectiva introduce
elementos de transversalidad en los procesos participativos que permiten, igualmente,
superar la compartimentacion territorial y la estratificacion social y politica.

e Las areas y redes son los instrumentos para hacer realidad este principio.

e La elaboracién colectiva, en definitiva, aporta a la organizacion descentralizacion
politica, horizontalidad, capacidad participativa, coherencia, cohesion y posibilidades
alternativas y de movilizacion, propias de un movimiento politico social.

F. Si bien en una institucion o entidad en la que existan intereses o posturas enfrentadas la
democracia tiene un punto culminante en la votacién para decidir la posicion mayoritaria, la
caracterizacion de IU Extremadura como formacion social y politica que pretende aglutinar a
diferentes sensibilidades sociales y tendencias politicas, con el objetivo comun al inicio
expresado, exige que los procesos de debate no se promuevan con dinamica de confrontacion,
sino con la de la busqueda de la sintesis de las aportaciones y de enriquecimiento que los
diferentes planteamientos o posturas aportan. Es por ello que el objetivo primero en todo
proceso de debate interno sera el de la consecucidn del consenso, en el que la gran mayoria
pueda sentirse reflejada e identificada.

e Sin embargo, partiendo de la conciencia de que no en todas las ocasiones sera posible
alcanzar el consenso, cuando tras el proceso participativo de intercambio de opiniones
no se llegue a posturas consensuadas, se acudira a la votacién que determinara la
posicion oficial de IU Extremadura en sus diferentes ambitos.

e La democracia aplicada al interno de IU Extremadura no solo exige la aplicacion de
mecanismos democraticos para la toma de decisiones, sino también la asuncion
individual de la idea democratica, de manera que se asuman las decisiones tanto por
quien queda en minoria, con respeto hacia las decisiones adoptadas, especialmente en
los espacios y ambitos publicos y con mayor relevancia cuando ocupan espacios de
representacion de nuestra organizacién, como por quien queda en mayoria, con el
respeto pleno que ha de mostrarse hacia las posiciones y personas que han quedado
en minoria.
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III. PRINCIPIO DE COHESION, UNIDAD DE ACCION Y
PROGRAMATICA

Las condiciones politicas, econdmicas, sociales y culturales en las que tenemos que actuar en los diferentes
niveles de Extremadura exigen la cohesion y la coordinacion en la elaboracién de los contenidos generales
de un mismo proyecto transformador, que se plasmen no sélo en principios sino también en normas
organizativas y de resolucién de conflictos.

Esta practica no esta exenta de contradicciones, diferencias y matices, inherentes, como es légico, a toda
actividad humana o politica, y mucho mas en lo que ataie a un proyecto politico transformador y en un
momento de acelerados cambios tecnoldgicos, materiales y sociales. Ante ello, el buen sentido indica que
no debemos fragmentar lo que exige unidad, sino potenciar y articular, combinando el debate mas amplioy
plural con la unidad de accién para el desarrollo del proyecto comun en las condiciones especificas que se
dan en un nuestra Autonomia.

En todo caso, y salvaguardando el derecho de libre expresion de cualquier miembro, esta establecido el
caracter vinculante para todos los acuerdos adoptados, en el marco de competencias determinado para cada
estructura o parte de la organizacién. En la medida en que los mismos sean coherentes con el programayy las
normas de IUy de IU Extremadura en el ambito Regional estos acuerdos constituiran la posiciény la linea de
actuacioén unitaria del conjunto de IU Extremadura, estableciéndose para ello mecanismos que garanticen la
unidad de accion politica y programatica.

IV. PRINCIPIO DE FEDERALIDAD

Es imprescindible la correcta aplicacion del principio de federalidad, entendiendo que las decisiones
estratégicas son compartidas y elaboradas por todas, y la aplicacion de la politica aprobada se adaptara a la
realidad de Extremadura, pero sin que contravenga lo aprobado o genere desigualdades entre IU y IU
Extremadura.

A. Elproyecto politicoy organizativo que representa IU Extremadura se sustenta en el mas amplio
reconocimiento del pluralismo interno. Dicho pluralismo se expresa tanto en la vertiente
ideologica, como en la vertiente geografica o cultural.

Las distintas posiciones so6lo seran superadas con la busqueda del dialogo y el consenso en la defensa
de la cohesion y del proyecto comun.

El federalismo no es sélo una técnica juridica u organizativa, sino también el reconocimiento de la
soberania de cada una de las partes, en lo que atafe a su ambito, como condicién primera para
avanzar democraticamente y por medio de voluntad politica, hacia la unién federal.

B. Cualquier principio de funcionamiento federal razonable exige:

1. Comprender la necesidad de un acuerdo politico de fondo que nos lleve a un
funcionamiento organizativamente coordinado, con expresa voluntad politica de realizarlo.

2. Unacuerdo sobre las competencias de cada federacidn y sobre las competencias comunes,

gue se plasma en los presentes Estatutos que deriva del marco estatutario integrado por
los presentes Estatutos y los de Izquierda Unida.
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3. Un mecanismo para resolver los conflictos competenciales, basado en el agotamiento de
las posibilidades de acuerdo sobre la base del mantenimiento del proyecto y la
organizacion comun y que se establece en el art. 9 de los estatutos federales.

C. El Pacto Federal esta basado en el reconocimiento de la Autonomia y de la Soberania, en el
ambito de sus competencias y de la corresponsabilidad de las mismas en el desarrollo
ideoldgico, politico y organizativo del proyecto comun y con respeto de las competencias
conferidas a los organos federales y regionales.
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V. PRINCIPIO DE PLURALISMO

A. El pluralismo es un valor que Izquierda Unida considera consustancial a la apuesta por la
renovacion cultural, politica y organizativa de la izquierda transformadora. La afirmacion
positiva de este principio en IU Extremadura tiene que ver con los distintos planos en los que
se articula hoy la diversidad de la izquierda transformadora: el plano ideolédgico y el ambito de
los territorios, al que se ha hecho referencia con anterioridad.

e Elpluralismo ideolégico hunde sus raices, en primer lugar, en las distintas tradiciones
ideologicas y culturales de quienes forman parte de Izquierda Unida desde sus
origenes (socialista, comunista, republicana, libertaria, ecologista, feminista, pacifista,
antimilitarista, laica, cristianos de base...) y busca la ampliacion a quienes parten de
inquietudes sociales que van emergiendo con los cambios sociales que se producen
constantemente.

e Esta apuesta se sigue formulando desde el absoluto respeto a la identidad ideoldgica
de cada cual, individual o colectivamente, sin la pretension de que nadie renuncie a su
trayectoria ni a su identidad para contribuir a la tarea de renovacién politica y cultural
de laizquierda. Sin embargo, y sin pretender por tanto forzar la aparicion de una nueva
identidad ideoldgica Unica de todas y todos los miembros de Izquierda Unida, que
elimine u ocupe el lugar de la diversidad, si se intentard lograr una identidad
organizativa basada en el respeto a las decisiones tomadas y la lealtad al proyecto
comun expresado en sus documentos.

¢ Junto a estos componentes basicos del pluralismo en IU Extremadura hay que tener
en cuenta la diversidad de opiniones y propuestas que surgen en torno al debate
politico y programatico que se produce al hilo del analisis de la situacion politica y de
las iniciativas a tomar.

e Asumido el pluralismo como sefa de identidad basica de IU Extremadura, y admitida
la complejidad de la articulacién practica de este pluralismo en una organizacion de
caracter federal, en la que las personas afiliadas se pueden organizar, a su vez, en
partidos y corrientes, y en la que se pretende un contacto intenso con los movimientos
sociales, hay que buscar el equilibrio entre esta pluralidad y la efectividad politica que
evite convertir a la organizacién en un mero foro de debates. De lo que se trata es de
complementar el respeto al pluralismo y a las diferencias de opinion con la cohesién
necesaria para ir dando mas concrecion al programa y actuar en consecuencia.

B. Paracomplementar el pluralismo con la cohesién hay que partir de la aceptacion en la practica,
entre asamblea y asamblea, de las normas y principios de comportamiento recogidos en los
documentos programaticos y estatutarios de Izquierda Unida y de IU Extremadura, pues estas
normas y principios de comportamiento han sido pensadas para hacer la sintesis de las
diferencias y facilitar la operatividad practica de la organizacion en su conjunto.

C. En aplicacion de este principio los Estatutos de Izquierda Unida y por tanto los de IU
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Extremadura reconocen el derecho de sus miembros a pertenecer a otras organizaciones
sociales, culturales o politicas, siempre que estas organizaciones politicas estén integradas en
Izquierda Unida o en IU Extremadura y que sus objetivos globales y principios de
funcionamiento no entren en contradiccion, ni en competencia electoral con Izquierda Unida
ni en el ambito territorial de IU Extremadura, y sin que este hecho pueda suponer privilegio
alguno ni reconocimiento de situacién especial en el seno de la organizacion, ni condicione la
personalidad juridica de Izquierda Unida, ni la de IU Extremadura.

D. Asimismo, para el desarrollo de esa pluralidad, los Estatutos de IU Extremadura reconocen el
derecho de las personas afiliadas a organizarse en corrientes de opinion.

E. También en aplicacion de este principio se regula la eleccién de los 6rganos de direccion y
coordinacion que deben de respetar la pluralidad.

F. En lo relativo a las candidaturas se establece un mecanismo que compatibilice el objetivo de
cohesion en la configuracion de equipos de trabajo en los grupos electos y de favorecer el
consenso entre la pluralidad existente. Consecuentemente todos los procesos electivos en el
conjunto de las organizaciones de IU Extremadura tanto internos como externos, deben tener
como base la proporcionalidad para asi hacer efectivo el principio de pluralismo. Las
candidaturas a cualquier proceso electoral en IU Extremadura habra de aplicarse el principio
de proporcionalidad, integrando obligatoriamente en el conjunto de la candidatura la eleccion
de la cabecera de lista, si ésta se eligiera aparte.

VI. PRINCIPIO DE EQUILIBRIO DE GENERO

IU Extremadura desde su apuesta inequivoca por la paridad y plena igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en la eleccidon de estructuras organicas como en las candidaturas para las
instituciones, y teniendo en cuenta la realidad de nuestra organizacién y de la sociedad extremena en
ciertos municipios, conformara, siempre que sea posible, listas cremallera. Procediéndose de la
siguiente manera:

1. Enlos procesos en los que la eleccion de 6rgano o delegacion fuese Unica o por consenso, se
tenderd a que al menos el 50% de sus miembros tendran que ser mujeres.

2. En la composicion de o6rganos o delegaciones que se presenten varias candidaturas, estas
deberan seguir la norma anterior.

3. En los drganos electivos de IU Extremadura en cuya composicion existan natos, una vez
cumplidos los mecanismos estatutarios en todas sus partes, si la componente nata produjera
como resultado una participacion de mujeres inferior al 40%, se incorporaran a los mismos el
numero necesario para garantizar este porcentaje minimo estipulado en estos Estatutos.

4. En el ambito institucional, aunque la legislacion vigente impone un minimo del 40%, se hara

todo lo posible para que las listas de IU Extremadura se configuren de forma paritaria y
cremallera.
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5. Enlos procesos electorales en los que la configuracién de listas no sea competencia regional
se instara al cumplimiento de la paridad y del presente articulo, a los érganos competentes
en su aprobacion.

6. Con respecto a la representacion institucional de IU Extremadura en érganos de segunda
eleccion o de representacion parlamentaria (Consejo de Administracion de representacion
Institucional, personal de confianza, liberaciones politicas etc.), se actuara de la misma
forma. La Coordinadora Regional, en funcioén de lo estipulado en estos estatutos, articulara
los mecanismos necesarios para que la aplicacion de este principio no entre en contradiccion
con cualquier otro de los presentes estatutos.

Este principio impone, mas alla de la regulacion estatutaria, la necesidad de impulsar la afiliacion de
mujeres y su participacion en todas las actividades de nuestra organizacion, removiendo los
obstaculos que la dificulten, de tal forma que su presencia sea la consecuencia natural de su
implicacion en todos los procesos. También, que el conjunto de la afiliacion, cargos publicos y
dirigentes asuman e integren el discurso feminista en su practica cotidiana.

VII.PRINCIPIO DE PARTICIPACION DE LOS/AS JOVENES

Izquierda Unida apuesta de forma decidida por un proceso constante de renovacion generacional
dentro de todas sus estructuras, con el objetivo de conseguir una organizacién joven y adaptada
plenamente a la realidad que va cambiando con el tiempo. Izquierda Unida es un proyecto joven que
posee, como eje fundamental de su politica, la transformacién de la realidad social hacia una nueva,
mas participativa y dinamica en la cual la juventud sea protagonista activa de su futuro, potenciando
sus inquietudes e integrando las iniciativas transformadoras de sus problemas.

Para ello, en los Estatutos se establece que, con caracter general, tanto en las candidaturas como en
los érganos internos y listas de delegadas y delegados a asambleas procuraran incluir un 20% de
jovenes menores de 31 anos contando con la presencia de al menos una persona menor de 31 afos
en tramos de 5 puestos.

Estos mecanismos se articularan para regular la necesidad de rejuvenecer Izquierda Unida en todos
sus ambitos de actuacion vy, por tanto, fomentar y favorecer la presencia de personas jovenes.

VIII. PRINCIPIO DE LIMITACION DE LA PERMANENCIA EN LOS

CARGOS PUBLICOS Y ORGANICOS

Desde la IV Asamblea de IU se establecié el mecanismo de la limitacion de permanencia en los
cargos, como un instrumento para evitar la profesionalizacion, la pérdida del impulso, la dependencia
econdémica y la burocratizacion politica, asi como para posibilitar la renovacion personal, la
incorporacién de nuevos valores, el incremento del compromiso de mas personas. En el mismo
sentido, el automatismo en la limitacion de cargos, obliga a la busqueda permanente de nuevas
personas capaces y dispuestas a asumir responsabilidades y evita situaciones tensas y traumaticas
gue, en caso contrario, se producen indefectiblemente. Es, ademas, un principio politico claramente
diferenciador de nuestra organizacién.
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También nos ayuda a transmitir a la sociedad la realidad de que las personas que estan en IU
Extremadura no estan en politica para obtener beneficios personales.

A la vez, siendo conscientes de la necesidad de aprovechar al maximo la experiencia, conocimientos
y habilidades que se adquieren cuando se han asumido las responsabilidades derivadas del
desempeno de los cargos, ha de buscarse el mecanismo que permita, al mismo tiempo que la no
perpetuacion en los puestos de responsabilidad, la reversién del aprendizaje al conjunto de la
organizacion.

Este hecho, unido a otras circunstancias particulares de cada lugar y tiempo, hacen que, siempre que
existan razones suficientes, y con caracter excepcional, pueda flexibilizarse algo esta limitacién
temporal.

IX. PRINCIPIO DE ACTUACION TRANSPARENTE Y HONESTA DE

LOS CARGOS PUBLICOS Y ORGANICOS

Siendo una sena de identidad de IU Extremadura desde sus origenes la defensa y la practica de la
honestidad y transparencia por todas aquellas personas que ostentan puestos de responsabilidad y
representacion, por ser éste un requisito basico de una organizacién politica transformadora y de una
sociedad realmente democratica, se introducen en los presente estatutos un minimo de criterios a
los que, en aplicacién de estos principios, ha de adecuarse la actividad de sus representantes.

Para ser capaces de convencer a la mayoria de la sociedad de que el ejercicio de la politica desde la
perspectiva de IU Extremadura no es ni una carrera profesional ni un medio para obtener beneficios
personales, sino un compromiso individual y colectivo, institucional y de base, para servir al objetivo
de conseguir una sociedad mas justa, mas ética, mas respetuosa con el medio ambiente y mas
solidaria, es conveniente plasmar los principios de actuacion ética que han sido la pauta de actuacion
practicamente unanime de nuestros/as representantes en el codigo ético que apruebe IU federal, sin
menoscabo de que IU Extremadura apruebe el suyo propio, siempre que no entre en contradiccion
con el federal. Asimismo, la transparencia sera la mejor herramienta para mostrar que existe otra
manera de estar en las instituciones, para rendir cuentas a la ciudadania y para exigirnos
permanentemente la coherencia de la que queremos hacer gala.

X. PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS DE LAS Y LOS CARGOS

PUBLICOS DE IZQUIERDA UNIDA

Los cargos publicos se deben a las organizaciones que los propusieron y al electorado que les voto,
la direccion politica de los mismos corresponde a sus respectivas Asambleas o Coordinadoras.

Los grupos y cargos publicos u organicos en sus distintos ambitos deben de rendir cuentas, al menos

una vez al semestre, 0 a peticion expresa de la asamblea, de su labor institucional tanto ante sus
respectivas asambleas o coordinadoras como ante Asambleas de convocatoria o convergencia social.

XI. PRINCIPIO DE DIVERSIDAD SOCIAL
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1  IU Extremadura promovera en todos sus ambitos de actuacion la plena participacién politica y la visibilidad
2  delas minorias sociales, que forman parte y representan la pluralidad y la diversidad de nuestra sociedad.
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ITULO I. DEFINICION, DENOMINACION, DOMICILIO, EMBLEMAS,

AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS FEDERALES

Articulo 1. Definicion politicay juridica. Fines

1.

Izquierda Unida Extremadura es la federacién de Izquierda Unida en Extremadura. Es un movimiento
Politico Social y Cultural de caracter anticapitalista que se conforma en una Organizacién politica, cuyo
objetivo es transformar el sistema capitalista econémico, social y politico, y superar el patriarcado, en
un sistema socialista fundamentado en los principios democraticos de justicia, igualdad, libertad,
solidaridad, internacionalismo, democracia participativa, respeto a la naturaleza y organizado conforme
a un Estado Social y Democratico de Derecho republicano, laico, federal, plurinacional y solidario. IU
Extremadura es unitaria en la linea politica general y en el programa, integrada en Izquierda Unida e
ideolégicamente plural de la Izquierda extremeina y de su pueblo; donde participan los partidos,
colectivos y todas aquellas personas que voluntariamente se adscriban, acepten y practiquen la politica
de IU y de IU Extremadura, aprobadas en sus respectivas Asambleas, su programa, su politica aplicada
a su ambito de actuacion, su funcionamiento administrativo y financiero, los presentes estatutos y los
federales.

La soberania de IU Extremadura reside en sus afiliados y afiliadas y se expresa en la Asamblea Regional,
organo que recoge y representa ante la sociedad el sentir unitario de IU Extremadura, y que esta
compuesta por las personas delegadas para ese fin por sus compaferos y companeras en las
respectivas asambleas, de acuerdo con las normas que se establezcan en cada caso. La soberania
también se expresa mediante los mecanismos de participacién directa de la militancia, sean consultas
referéndums o votaciones para la eleccion directa de 6rganos de direccion y cargos publicos mediante
el sufragio universal, garantizando siempre la igualdad efectiva de oportunidades para el conjunto de la
militancia de IU Extremadura.

IU Extremadura cuyo Organo maximo es la Asamblea Regional (y entre Asambleas la Coordinadora
Regional), tiene plena soberania politica en el ambito de las competencias establecidas en el articulo 7
de estos Estatutos.

Entendemos como Principios Basicos irrenunciables de la izquierda los siguientes:

a) Principio de propugnar siempre inequivocamente, el camino hacia el socialismo y el estado
republicano laico.

b) Principio de mantener los derechos laborales y sociales de las personas, no apoyando las leyes y
reformas de los mismos, salvo que sean para mejorarlos.

c) El mantenimiento de los servicios publicos e instituciones y organismos dependientes del Estado,
Comunidades Autdonomas, Ayuntamientos, etc., no apoyando nunca acuerdos o normas
d) que supongan su privatizacién o gestion privada.

e) Ladefensade lapazy condena del terrorismo, que es la verdadera ideologia provida.
f) Libertad de pensamiento, pero sin apoyo economico a ninguna religion, ni a entidades que no

persigan claramente la lucha contra: el racismo, la xenofobia, la violencia cualquiera que sea, el
oscurantismo de ideas incluso en avances cientificos, el machismo y en general cualquier ideologia

PAGINA 14 | BORRADOR ESTATUTOS — XV ASAMBLEA REGIONAL IU EXTREMADURA



O 00 OO WODN P

B
P o

que no mantenga los principios de igualdad juridica y econdmica de las personas.

g) La defensa de la naturaleza y de los animales, no apoyando normas ni subvenciones a las
actividades ludicas que supongan su maltrato. Asi como la busqueda del equilibrio ecologico vy la
sostenibilidad energética y de los transportes.

h) Ladefensay mejora en normas reguladoras de la apostasia, de la eutanasia y del testamento vital.

i) h) La defensa y mejora de las normas para la aplicacion de la llamada Ley de Memoria Histoérica,

como imprescindible reconocimiento a los leales defensores del Gobierno legal de la II Republica
Espanola.
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Articulo 2. Definicion de los criterios organizativos
IU Extremadura se constituyd y se estructura con criterios de federalidad, garantizando la unidad y
coherencia en la linea politica y en el programa politico general. Su actuacion interna se sometera a
los principios de democracia participativa, cohesion, federalidad, pluralismo, proporcionalidad en los
procesos electivos, equilibrio de sexos, limitacion de permanencia en los cargos y diversidad social.
Estos principios son de obligado cumplimiento para todas las estructuras IU Extremadura. Asi, en su
trabajo interno y en las relaciones entre sus distintos componentes, IU Extremadura, se sustenta en
el obligado cumplimiento de los siguientes principios y formas de actuacién:

1. Principio de funcionamiento democratico y de consenso.

2. Principio de cohesidn en la linea politica general, en el discurso y en el programa.

3. Principio de federalidad.

4. Principio de pluralismo.

5. Principio de elaboracion colectiva.

6. Principio de democracia participativa.

7. Principio de participacién igualitaria de ambos sexos.

8. Principio de participacion de las/os jovenes.

9. Principio de limitacién de la permanencia en los cargos publicos y organicos.

10. Principio de actuacion trasparente y honesta de los cargos publicos, organicos, personal de
confianza y responsabilidad politicas de IU Extremadura.

14. Principio de rendicion de cuentas de las/los cargos publicos.
12. Principio de apertura a la ciudadania, conflictos sociales y laborales.

Todas las personas adscritas a IU Extremadura también se deberan al cumplimiento de estos
principios y formas de actuacion.

Articulo 3. Denominacion
La denominacién de la federacion de Izquierda Unida en Extremadura es indistintamente:
IZQUIERDA UNIDA EXTREMADURA

IZQUIERDA UNIDA - VERDES EXTREMADURA
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1. Esta denominacién solo podra ser modificada mediante acuerdo asambleario de la propia

organizacion de IU Extremadura ratificado por la Asamblea Federal, que Unicamente podra
oponerse cuando la nueva denominacién atente de manera manifiesta y expresa contra los
Principios enumerados en los Estatutos federales o suponga un evidente apartamiento del
proyecto comin que representa IU Federal. Excepcionalmente, cuando existan razones
fundadas (cercania de procesos electorales, lejania de la siguiente Asamblea Federal,
resoluciones judiciales o administrativas, por ejemplo) que no aconsejen esperar hasta la
siguiente Asamblea Federal, la modificacion aprobada podra ser ratificada por la
Coordinadora Federal por una mayoria cualificada de 3/5.

Estos acuerdos implicaran la modificacién del tenor literal del articulo tercero de los Estatutos
de Izquierda Unida en la denominacion correspondiente a los efectos de legalizacién y
anotacion de la modificacion en el protocolo de Izquierda Unida del Registro de Partidos
Politicos del Ministerio del Interior.

La denominacion IU Extremadura es propiedad de Izquierda Unida, bajo la disponibilidad de
la Coordinadora Federal y de sus érganos de direccion, que cuidaran de su legalizacion y
proteccion juridica.

Como denominacion genérica, al objeto de poder ser utilizada en los procesos electorales, se
aprueba como denominacion de IU Extremadura la de “LA IZQUIERDA”, que podra ser
utilizada tanto por IU Extremadura como por las organizaciones reconocidas como referentes
de IU Extremadura.
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Articulo 4. Emblemas y simbolos

El logotipo de Izquierda Unida Extremadura lo forman el anagrama encerrado en una capsula roja con
bordes redondeados inclinada 12° encima del nombre Izquierda Unida Extremadura en rojo, estando
la palabra “Izquierda” escrita en Helvética Narrow y las palabras “Uniday Extremadura” en Helvética
Narrow Bold, asimilando el logo utilizado por Izquierda Unida Federal y unificando la imagen a nivel
estatal de la organizacion, sera el siguiente:

|zquierda Unida
Extremadura

El logotipo debera guardar una linea acorde al general de Izquierda Unida, y debera ser trasladado a
la direccion federal a los efectos de legalizacién y anotacion de la modificacion en los registros
oportunos.

Los emblemas de IU Extremadura son propiedad de Izquierda Unida Federal. Siendo su modificacién
y adaptacién competencia del maximo organo de direccion de IU Extremadura.

La bandera tricolor republicana espaiiola presidira los actos publicos e internos de IU Extremadura,
asi como la bandera de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Domicilio social
IU Extremadura tendra como domicilio social C/ Marquesa de Pinares, 20-B, en Mérida.
El sitio web de IU Extremadura serd: www.iuextremadura.org

El cambio de domicilio o de la web sera aprobado por la Coordinadora Regional.

Articulo 6. Ambito temporal y territorial
1. Elambito de actuacion de IU Extremadura es todo el territorio de Extremadura.
2. IU Extremadura estéa constituida con caracter indefinido en el tiempo.

Articulo 7. Competencias federales de IU Extremadura

e Lasrelaciones entre IU Extremadura se rigen por lo establecido en el art.8 de los Estatutos Federales.
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La federalidad debe concretarse en el desarrollo del principio competencial, por lo que, al menos, se
establecen en el presente articulo, sin perjuicio de lo dispuesto a lo largo del articulado de estos
estatutos, tanto las competencias federales como las competencias de IU Extremadura.

A) Competencias federales

Son competencias de las instancias federales de Izquierda Unida las siguientes:

1. Elaborary aprobar los estatutos federales de IU.

2. Establecer las lineas generales que definen la estrategia politica en el &mbito del Estado, de Europa

y del resto del mundo, su seguimiento y aplicacion. Con independencia de que las federaciones de
IU tengan personalidad juridica propia o no, seran competencias federales fijar la posicion politica
en las cuestiones de ambito estatal, asi como la exclusiva representacién general ante las instancias
estatales en los procesos electorales (Junta Electoral Central, Tribunal de Cuentas y la Oficina del
Censo Electoral) de este ambito (elecciones generales, europeas y municipales) y la gestién de los

mismos.

Convocar Referéndum para decidir politica de alianzas de caracter estatal en el periodo
preelectoral, entre el periodo electoral y de constitucién de las administraciones u otras consultas

a la militancia y a simpatizantes de caracter interno o externo.

La aprobacion, concrecién y direccion de la politica de alianzas en la medida que su naturaleza,
direccion o contenido programatico sean contrarias a la coherencia del proyecto federal: por
mayoria de tres quintos de los votos presentes en la coordinadora Federal podra dejar sin efectos
aquellos acuerdos de otras instancias de IU que contradigan las lineas politicas fundamentales de
Izquierda Unida, adoptando cuantas medidas politicas y organizativas sean precisas para el pleno
respeto y cumplimiento de la politica de alianzas aprobadas por la direccion federal. Esta decision
y las medidas que se adopten y ejecuten por la Coordinadora Federal deberan ser ratificadas, por
mayoria simple de sus miembros presentes por la Asamblea Politico y Social en la primera reunion

ordinaria que celebre tras la toma de dichos acuerdos.

La aprobacion de la formalizacién de coaliciones electorales para los procesos de ambito estatal.

Fijar el calendario y la definicién de los criterios de composicién de las candidaturas, de

conformidad con los principios que informan IU para las elecciones generales.

La direccion politica y el seguimiento del trabajo de los Grupos Parlamentarios en las Cortes
Generales, la definicion general de los criterios de composicion de dichos Grupos y sus Gabinetes,

y la ratificacion de las propuestas de candidaturas a las elecciones de estas Camaras. La Asamblea
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Politico y Social ratificara las candidaturas siempre que cumplan con lo establecido en los presentes
Estatutos y so6lo podran ser denegadas por mayoria cualificada de 3/5 de los asistentes a la
Asamblea Politico y Social cuando dicha propuesta suponga un evidente apartamiento del proyecto

comun que representa IU Federal y atente contra los principios y los presentes Estatutos.

La representacién en el marco de sus competencias ante la Administracion Central y ante otras

fuerzas politicas estatales, ante la Unidn Europea y otros foros internacionales.

Ratificar a la persona candidata a la Presidencia del Gobierno elegida en primarias abiertas a

simpatizantes.

Ratificacion de la candidatura completa al Parlamento Europeo elegida en primarias abiertas a

simpatizantes.

La elaboracion y aprobacién del programa electoral de las elecciones europeas y a Cortes Generales

en colaboracion y coordinacién con las respectivas federaciones.

Los programas marco armonizadores de principios para el resto de procesos electorales.

La custodia del censo de afiliacion a través de la administracién de la Unidad de Afiliacién y

Recaudacién tal y como se establece en estos estatutos.

El nombramiento de sus representantes ante la Junta Electoral Central.

La regulacién genérica en los Estatutos Federales de los derechos y deberes fundamentales de las
personas afiliadas a cualquier organizacién federada, los principios generales de su defensa y

principios generales de los procedimientos sancionadores en esta materia.

Velar por el cumplimiento de los principios rectores de IU y tomar las decisiones que aseguren su

cumplimiento, en el marco de lo establecido en estos estatutos.

Aquellas otras que se regulen en los presentes estatutos para los 6rganos federales.
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B) Competencias de IU Extremadura

1.

10.

11.

12.

IU Extremadura, que actuara dentro del respeto y cumplimiento del ambito competencial atribuido

en los estatutos federales, tiene las siguientes competencias:

Elaborar y aprobar sus respectivos estatutos en términos que no entren en contradiccion con los

presentes, explicitando esta distribucién competencial como los principios rectores de IU.

La elaboracion de la politica a desarrollar en sus respectivos territorios sin que pueda entrar en
contradiccion con las lineas generales aprobadas en el ambito de las competencias estatales o

federales de IU.

El desarrollo de los criterios organizativos, en los ambitos local, comarcal, provincial y autonémico

dentro de la Comunidad de Extremadura y federacién, de Extremadura.

La facultad de direccion politica en el ambito de Extremadura.

Los acuerdos o alianzas con organizaciones politicas o sociales dentro de la coherencia, naturaleza
y contenido programatico del proyecto federal. La representacion genérica ante las
administraciones autonomicas, locales y electorales de su ambito, y ante las fuerzas politicas de

Extremadura.

La elaboracién y aprobacion de programas vy fijar el calendario y la definicién de los criterios de

composicion de las candidaturas, de conformidad con los principios politicos federales.

Desarrollar su politica de gestion econdmica, garantizando la contribucién al sostenimiento

econdémico de la Organizacion federal de IU.

La direccién politica y el seguimiento del trabajo del Grupo Parlamentario de la Asamblea de
Extremadura y la definicion general de criterios de composicion de dicho Grupo y de su Gabinete,
asi como la coordinacion y apoyo a los grupos y representantes municipales atendiendo siempre a

criterios de transparencia, participacion colectiva y paridad.

Potenciar y desarrollar las areas/redes de elaboracion colectiva.

La gestién, coordinacién y certificacion de los datos de la UAR del &mbito de IU Extremadura tal y

como senala el reglamento de la UAR.

Cualesquiera otras no atribuidas de manera expresa a los érganos federales de Izquierda Unida.
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TITULO II. LAS PERSONAS AFILIADAS A IU EXTREMADURA Y

OTRAS FORMAS DE PARTICIPACIé-N ENTRADA, SALIDA,

DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. La participacion en IU Extremadura

En IU Extremadura se reconocen diferentes formas y niveles de participacion.

El nivel de participacién plena para procesos internos lo tienen aquellas personas afiliadas que
relnan todas y cada una de las condiciones para estar en el censo de IU Extremadura.

Asimismo, se prevé la posibilidad de participacion en asambleas abiertas de aquellas personas no
afiliadas que manifiesten su voluntad, de manera expresa y debidamente documentada por las
correspondientes organizaciones locales, de implicarse en la toma de posiciones o adopcién de
acuerdos tomados en IU Extremadura o en Izquierda Unida, de participar en las areas de elaboracion,
asi como su voluntad de recibir informacién periddica de IU Extremadura y de Izquierda Unida. En el
mismo sentido se facilitara la participacion de entidades sociales. Entre otras cuestiones se reconoce
a los/as simpatizantes la participacion en las primarias para decidir las candidaturas de IU
Extremadura y de Izquierda Unida para los diferentes procesos electorales.

Otras formas de participacion podran ser reguladas por las organizaciones territoriales al objeto de
facilitar la participacion de todas las personas con inquietudes sociales y voluntad de cambio que
estén dispuestas a aportar ideas, propuestas o criticas a IU Extremadura y de Izquierda Unida.

CAPIiTULO I. LA AFILIACION A IU EXTREMADURA. DERECHOS,

DEBERES
SECCIONI. LA AFILIACION

Articulo 9. Quiénes pueden afiliarse

La condicidn de afiliado/a en IU Extremadura la podran adquirir aquellas personas mayores de 18
anos, que de forma individual y voluntaria manifiesten su intencién de colaborar y participar de forma
activa en la organizacion, respetando y acatando los principios y objetivos de Izquierda Uniday de IU
Extremadura, sus Estatutos y los acuerdos de sus érganos de direccion.

No se aceptara la afiliacion en IU Extremadura de aquellas personas que, de manera probada,
tuvieran posiciones publicas de defensa del modelo capitalista, hubiesen tomado posiciones
contrarias a la ética politica, de agresion al medioambiente, de la violencia de género, o actitudes
contrarias al respeto por las diferencias personales, sean en su vertiente racial, fisica, cultural,
religiosa, de opcién sexual o de identidad de género. Tampoco se aceptara a personas que practiquen
el maltrato animal. Asimismo, no se aceptara la afiliacion de aquellas personas que no respeten todas
las sensibilidades ideoldgicas que hay dentro de IU Extremadura. La afiliacion a IU Extremadura
supone la adscripcion individual y voluntaria a esta organizacion, mediante la cual, cada persona
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afiliada adquiere un compromiso de actividad ajustado a su voluntad, sus posibilidades y su
disponibilidad. Los afiliados/as a los partidos que forman parte de Izquierda Unida o IU Extremadura
que habiten y estudien o trabajen en Extremadura tienen el derecho y el deber de afiliarse a IU
Extremadura segun lo establecido en estos estatutos

Articulo 10. Lugar y documento de afiliacion

1. La afiliacion a IU Extremadura es un acto individual y voluntario de todas aquellas personas
residentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura que, de acuerdo con la normativa legal
vigente, soliciten su adscripcion a la Federacion, sin mas limite que la aceptacion y practica de los
principios y objetivos, acuerdos de los érganos de direccion y programas de IU Extremadura, el pago

de la cuota correspondiente y el respeto a los presentes Estatutos y a los de Izquierda Unida

2. Laafiliacion se producira, mediante solicitud expresa individual, a través de las asambleas de base
de IU Extremadura. Con caracter general la afiliacién se realizara en la localidad del ambito de su
residencia o del centro de trabajo o estudio, a eleccion de la persona que se afilie, o bien en la
asamblea correspondiente a su actividad profesional en el caso que exista en IU Extremadura. La
Asamblea de Base es el 6rgano competente para aprobar o denegar la afiliacion. La denegacion sera
motivada y contra la misma cabra recurso ante el érgano inmediatamente superior, que resolvera
en Ultima instancia. En caso de que a la persona a la que se le deniega la afiliacion le asista un

derecho subjetivo por pertenecer a una organizacion politica integrada en Izquierda Unida o IU
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Extremadura el 6rgano responsable sera en primera instancia la Coordinadora Regional.

3. La afiliaciéon se formalizard ante la Secretaria de Organizacion Regional a través de las
Coordinadoras Locales, que remitiran al domicilio social de IU Extremadura el modelo de solicitud
que obra en poder de las Asambleas de base. La ficha de afiliacién serad igualmente firmada por la/el
Coordinador/a o la/el Responsable de Organizacién local, o en su caso, por el responsable politico

que a tales efectos designe la Coordinadora Local, quienes daran fe de la autenticidad de la

manifestacion de voluntad que en el misma se contiene y de su fecha.

4. Si en dichos territorios no existiera organizacion de IU Extremadura la afiliacion se producira a

través del 6rgano inmediatamente superior en la estructura de la IU Extremadura.

5. Todo/a afiliado/a, a IU Extremadura que traslade su residencia del ambito de una asamblea a otra,
deberd comunicar su traslado y se le reconoceran automaticamente en la nueva Asamblea los
derechos a que haya lugar, previa comunicacion a la Asamblea de destino y cumplimiento de lo

establecido en el apartado 1. Hasta que la Asamblea de destino no traslade a la Secretaria de

Organizacion su aceptacién no se producira el cambio.
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6. Cada persona estara adscrita a una sola asamblea de base de una sola organizacion federada. Los
traslados entre organizaciones federadas se adaptaran a lo establecido en el Reglamento de la

Unidad de Afiliacion y Recaudacién (UAR).

7. Para afiliarse sera necesario rellenar y firmar un documento especifico de forma individualizada, en
el que se hara constar la voluntad de formar parte de IU Extremadura. Las caracteristicas genéricas
y los datos minimos a incluir en este documento de afiliacion seran establecidos por el maximo
organo de direccion federal, mientras que la concrecion y adaptacion a cada ambito sera

competencia de la Secretaria de Organizacion de IU Extremadura.

8. Se arbitrardn mecanismos para poder formalizar la afiliacion a través de la web que tendra que ser

confirmada personalmente mediante el documento especifico al que se refiere el punto anterior.

Articulo 11. El censo de afiliacion

Las Asambleas de Base de IU Extremadura expondran los Censos cada tres meses a los
efectos de que el conjunto de la afiliacion pueda consultarlos, en las sedes de las mismas, y
con la debida custodia a fin de cumplir la LOPDGDD. Las Asambleas Locales que no
dispongan de un espacio fisico para la exposicion del censo, lo haran llegar a la afiliacion por
los medios que consideren oportunos cuidando de cumplir correctamente la ley de
proteccion de datos y mediante una solicitud personal de un afiliado/a.

Antes del inicio de cada sesién de los 6rganos constituidos en las distintas Asambleas de
Base, se dard cuenta de las altas y bajas producidas desde el ultimo drgano. Dicha
informacion formara parte del Acta de la sesién.

La certificacién de los censos a los efectos de celebracion de Asambleas Electivas
correspondera a la Secretaria de Organizacién de IU Extremadura, y a la Secretaria de
Organizacion Federal en su caso.

Lasy los coordinadores de Areas/Redes, elegidos democraticamente en el seno de sus areas
y ratificados en la Coordinadora Regional, Local o Comarcal de IU Extremadura podran
disponer de la informacién recogida en los censos, siempre con la debida custodia a fin de
cumplir la LOPDGDD.

Articulo 12. Socializacion del censo

Las asambleas de base de Izquierda Unida expondran los censos cada tres meses a los efectos de
queel conjunto de la afiliacion pueda consultarlos, en las sedes de las mismas, y con la debida
custodia a fin de cumplir la Ley Organica de Proteccion de Datos (en adelante RGPD -LOPD). Las
asambleas locales de Izquierda Unida que no dispongan de un espacio fisico para la exposicion del
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censo lo haran llegar a la afiliacion por los medios que consideren oportunos, cuidando de cumplir
correctamente la ley o mediante una solicitud personal de un afiliada, afiliado o simpatizante.

Antes del inicio de cada sesion de los 6rganos constituidos en las distintas asambleas de base, se
daracuenta de las altas y bajas producidas desde el Ultimo d6rgano. Dicha informacion formara parte
del acta de la sesion.

La certificacion de los censos a los efectos de celebracion de asambleas electivas correspondera a
lassecretarias de organizacion de cada federacidny a la secretaria de organizacion federal en su caso.

Desde la secretaria de organizacion federal se facilitara a las redes los datos de la Unidad de Afiliacion
y Recaudacion (UAR) que pudieran necesitar para el desempeiio de sus funciones.

Articulo 13. La Unidad de Afiliacion y Recaudacion (UAR) y sus objetivos

La Unidad de Afiliacion y Recaudacion es la herramienta fundamental para la gestion de la
afiliacion, que debe garantizar, de manera neutral y auténoma, la adscripcion, el cobro, la
distribucion de la cuota correspondiente a las distintas estructuras y la liquidacién de todas
y cada una de las cuotas satisfechas por las personas afiliadas, de acuerdo a los Estatutos y
el Reglamento que los regula.

Su regulacion y funcionamiento se concreta y desarrolla en los estatutos federales.

El mantenimiento, en el ambito de IU Extremadura, de los datos para la gestidn,
actualizacion y transmision a la UAR Federal sera responsabilidad de la Secretaria de
Organizacion.

SECCION II. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS
Articulo 14. Derechos

Toda la afiliacion que forma parte del proyecto politico que expresa IU en el conjunto de
Extremadura tendran los mismos derechos y deberes que el conjunto de las/os afiliadas/os
a Izquierda Unida; entendiendo estos como elementos minimos acordados por todos y todas
en la Asamblea Federal y Regional.

A tales efectos y con caracter general, después de cada Asamblea Federal se armonizaran
los Estatutos de IU Extremadura con los de Izquierda Unida haciendo especial énfasis en los
principios generales, el ambito competencial y los derechos y deberes de la afiliacion. Dicha
armonizacion se regulara segun lo establecido en el articulo 8° de los Estatutos Federales.

B) DE PARTICIPACION

1. Participar con voz y voto en la Asamblea y area/redes a la que esté adscrito/a, asi como
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10.

11.

12.

en aquellos 6rganos para los que hubiera sido elegido/a, con absoluta libertad de opinién
y propuesta en dichos érganos.

Participar en la elaboracion, a través de sus organos y areas/redes de elaboracion
colectiva, de las lineas estratégicas y programaticas, asi como en los asuntos de especial
relevancia que conlleven un posicionamiento general de IU e IU Extremadura en sus
diferentes ambitos.

Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean desarrolladas por
IU Extremadura.

Elegir y ser elegido/a para cualquier érgano de Izquierda Unida e IU Extremadura por los
cauces regulados en los presentes Estatutos y los estatutos federales.

Participar en la elaboracion de las candidaturas de Izquierda Unida e IU Extremadura para
procesos electorales en su ambito geografico, y ser postulado para su inclusién en las
mismas, por los cauces estatutaria y reglamentariamente establecidos.

Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcién de decisiones
de especial trascendencia o aquellas que se citan en estos estatutos, fueran convocados
por los 6rganos de Izquierda Unida e IU Extremadura.

Ser consultados/as para la adopcién de decisiones en materia de especial relevancia bien
através de los cauces ordinarios, de consultas, encuestas, sondeos de opinién o cualquier
otro instrumento que, para conocer la opinion directa de las personas afiliadas y cercanas
a IU, fueran realizadas por los 6rganos de Izquierda Unida e IU Extremadura.

Participar en las areas y o redes de elaboracion colectiva que se pongan en
funcionamiento.

Participar en las corrientes o plataformas de opinién que se constituyan en Izquierda
Unida e IU Extremadura, promover la constitucion de las mismas, asi como participar en
los partidos politicos o entidades integrados en Izquierda Unida e IU Extremadura.

Intercambiar opiniones o informaciones con cualquier otra persona afiliada a Izquierda
Unida.

En caso de modificacién de nombre y sexo, la identificacion del/la afiliado/a se
incorporara a su ficha de afiliacion sin menoscabo de sus derechos.

Participar o promover procesos revocatorios de cargos organicos o publicos segun
regulen estos estatutos.
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C) DE INFORMACION

1.

10.

11.

Tener acceso de una manera amplia y rapida a toda la informacién de las decisiones o
posicionamientos politicos de Izquierda Unida e IU Extremadura, asi como de los debates
internos generales que se produzcan. Para ello las diferentes estructuras habilitaran los
medios necesarios.

Conocer los acuerdos de los érganos de direccion, tanto Regional como Local, Comarcal
o Federal.

Conocer el censo completo de la afiliacion de IU Extremadura en su asamblea de base,
especialmente en los procesos asamblearios con los Unicos limites derivados de la
vigente legislacion en materia de proteccién de datos.

Recibir informacion y opinar sobre la situaciéon econdmicay financiera de IU Extremadura
y de Izquierda Unida mediante la presentacion en las asambleas de base o en los érganos
correspondientes de la prevision presupuestaria, del balance y del resumen de ingresos
y gastos que, como minimo con caracter anual, o después de cada convocatoria electoral
debera confeccionarse.

Conocer la composicion de los érganos de direccién y administracion.

Tener conocimiento de los companeros/as que trabajan para la organizacion en los
distintos ambitos.

Recibir informacion sobre labor institucional y consulta en el caso de decisiones
importantes de caracter anual o para toda la legislatura, como acuerdos o presupuestos.

Tener acceso a cualquier documento, decision, resolucion o acuerdo debatido y/o emitido
por cualquier 6rgano o cargo de Izquierda Unida o IU Extremadura, asi como compartirlo
con cualquier otra persona afiliada a Izquierda Unida o IU Extremadura.

Recibir formacion de forma regular para que los militantes independientemente de su
experiencia o estudios tengan la capacidad de analizar la realidad y participar en la
elaboracién colectiva que deberia ser uno de los principios rectores de esta organizacion.

Conocer las retribuciones de los cargos publicos de Izquierda Unida e IU Extremadura. Se
informara en las asambleas de base o los érganos correspondientes al comienzo de cada
legislatura y cuando se produjese algun cambio.

Acceder a todas las actas elaboradas en cualquier érgano de IU Extremadura.

D) DE CONTROL
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Recurrir frente a las medidas disciplinarias que se pudieran adoptar en su contra.

Impugnar los acuerdos que se estimen contrarios a los estatutos o a la Ley, asi como
proponer la adopcién de medidas disciplinarias cuando estime existan causas para ello.

Impugnar las resoluciones de los 6rganos politicos de su ambito, si consideran que se
han vulnerado sus derechos.

Ejercer el derecho de control democratico y critica, asi como efectuar las propuestas que
estime convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, rendicion de
cuentas y revocatorio, con relacion a las personas que ostenten cargos internos o
publicos, asi como con relacion a los propios érganos internos.

E) OTROS DERECHOS

1.

2.

Causar baja voluntaria en IU Extremadura.
Dimitir de los puestos o cargos para los que hubiera sido electo/a.

Expresar libremente sus opiniones con relacién a las propuestas y decisiones adoptadas por IU
Extremadura e Izquierda Unida. El derecho aqui reconocido tendra la maxima proteccion cuando
se desarrolle en el ambito interno de la organizacion. La proteccion a la divulgacion externa de
opiniones individuales se dara también en los procesos previos a la adopcion de las decisiones o
posicionamientos politicos.

Ser respetado por las opiniones politicas, las convicciones religiosas o morales y por su vida
privada, siempre que no se funden en principios, actitudes o comportamientos violentos, racistas,
sexistas, homofobos o de cualquier otra indole que atenten contra la dignidad o la libertad de las
personas.

Ser defendido juridicamente por IU Extremadura en el supuesto de que, como consecuencia de
su actividad politica, dentro del marco estatutario, fuera denunciado ante los tribunales de justicia
o sufriera alguna agresion a su honor, buena imagen personal o intimidad, o sufriese detencién o
retencion policial. La organizacion asumira las responsabilidades pecuniarias posteriores de esa
defensa juridica, consecuencia de la actividad politica en la linea de IU Extremadura.

A la confidencialidad de los datos personales que ponga en conocimiento de IU Extremadura que
Unicamente seran usados para el normal desarrollo de la actividad politica por IU Extremadura
conforme a la legalidad vigente en esta materia.

Acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado (Comision de Garantias).

Agquellos otros que sean reconocidos por la ley y por los presentes estatutos y los de IU Federal.

Para estar en pleno uso de los derechos para la eleccion de 6rganos o candidaturas a elecciones,
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formar parte de las candidaturas a érganos a los que se pertenezca, asi como a elegir o a ser
elegido y tener derecho a voto en los 6rganos a los que se pertenezca, sera necesario contar con
una antigiiedad en la adscripcion superior a los dos meses y estar en situacion de activo
corriente en la UAR, a no ser que el impago sea consecuencia demostrable de un fallo en el
sistema de cobro de la organizacién.

Articulo 15. Deberes

Las personas afiliadas a IU Extremadura deberan cumplir con los siguientes deberes:

1.

10

11.

Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido con la afiliacion, cumplir
las leyes, los principios, programa y estatutos de Izquierda Unida e IU Extremadura y aceptar las
resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos correspondientes.

Desempenar los cargos para los que fueran elegidos con absoluta honestidad y transparencia, sin
valerse del cargo para satisfacer intereses patrimoniales personales propios o de otras personas
conocidas.

Transmitir a las estructuras de base la informacion referida a las decisiones y propuestas de los
organos o cargos en los que estuviera.

Ser respetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demas personas que participan en
Izquierda Unida e IU Extremadura.

No organizar, impulsar, o participar en campanas contra Izquierda Unida e IU Extremadura.

Satisfacer, mediante domiciliacién bancaria o ingreso bancario individualizado, a través de la
UAR, la cuota que se establezca por los 6rganos competentes de IU Extremadura.

Defender los intereses generales de Izquierda Unida e IU Extremadura sus estatutos, programas
y resoluciones aprobados en sus asambleas, asi como los acuerdos legitimamente emanados de
sus organos de direccion.

Respetary acatar cuantas resoluciones se dicten por los 6rganos competentes en el marco de los
presentes estatutos y sus desarrollos reglamentarios, sin perjuicio de la capacidad de recurrirlas.

Respetar las vias internas de garantias democraticas antes de acudir a los tribunales en defensa
de sus derechos entendiendo que en este caso las comisiones de garantias se inhibiran.

. Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que voluntariamente se asuman en

las instituciones, areas, organos de direccion o cualquier otra responsabilidad.

Mantener permanentemente cualquier cargo publico o responsabilidad organica a disposicion del
organo por el que fue elegido/a.
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CAPITULO II. LA PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADA O
AFILIADO

Articulo 16. Causas pérdida de la condicion de afiliada o afiliado

La baja en la condicién de afiliado/a de IU Extremadura se producira:
a) Por lalibre decision de la persona afiliada, manifestada expresamente.

b) Por la libre decisidn de la persona afiliada, manifestada de forma tacita. Se entendera que se
produce tal decisién cuando la persona afiliada deje de abonar la cuota (tres recibos
consecutivos) y permanezca 12 meses en situacién de baja por impago y tras requerirle el
pago por escrito, siga sin modificar su situacidn. La persona que sea dada de baja por este
procedimiento podra incluirse en el listado de simpatizantes cuando lo solicite por escrito. La
Asamblea de Base a la que esté adscrita esta persona sera informada de este hecho, y debera
dar su conformidad, segln establece el articulo 27.2 de estos Estatutos.

Aquellas personas que deseen volver a darse de alta deberan abonar las cuotas atrasadas desde el
ultimo proceso asambleario (federal, autondmico, local o de base) o esperar a que éstos se celebren
y asi comenzar a cotizar desde el mes en que se dé nuevamente de alta.

c) Por resolucién sancionadora y firme de los 6rganos competentes de IU Extremadura e
Izquierda Unida.

d) Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campaiia en
apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por

Izquierda Unida o IU Extremadura.

e) Por haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de un delito que vaya en
contra de los principios defendidos por Izquierda Unida.

f) Por haber sido condenado judicialmente por delito relacionado con la corrupcion.

g) Porabandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas
legalizadas por IU Extremadura o Izquierda Unida.

h) Por defuncidn.
En los casos de los puntos d, e, fy g, una vez denunciado el hecho se procedera por parte del 6rgano

correspondiente a suspender cautelarmente de militancia de manera automatica, sin necesidad de
mayoria cualificada y a instruir por la via de urgencia el expediente contradictorio disciplinario.

CAPITULO III. VULNERACION DE DERECHOS O INCUMPLIMIENTO
DE DEBERES
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SECCION I. DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 17. Expedientes disciplinarios

Los organos de direccion, en sus diferentes niveles, podran incoar expediente disciplinario de acuerdo
a los principios de tipicidad de las infracciones, audiencia de la persona interesada, presuncion de
inocencia y proporcionalidad de la sancién, frente a las personas afiliadas que incurran en conductas
mediante las que incumplan las obligaciones y deberes regulados por los presentes Estatutos y por
las normas reglamentarias que, en aplicacion de los mismos, sean aprobadas por los érganos
competentes.

La apertura de expediente podra iniciarse a peticion de cualquier afiliado/a que entienda que se han
vulnerado sus derechos, por iniciativa del érgano competente para su instruccion, o a peticion de
cualquier otro 6rgano que tuviera conocimiento de hechos susceptibles de ser sancionados. En todo
caso, las denuncias que pudieran dar lugar a la apertura de expediente disciplinario deberan estar
debidamente razonadas.

Articulo 18. Competencia

Si la persona expedientada fuera miembro de uno o varios érganos de coordinacion sera competente
para iniciar un expediente disciplinario la Coordinadora Regional o un 6rgano de direccion tipificado
al efecto, correspondiente al ambito en el que tengan incidencia los hechos que motiven la iniciacion
del expediente. En el caso de que la persona expedientada perteneciera a mas de un érgano de
coordinacion, el competente para iniciar el expediente disciplinario debera informar por escrito al
resto de los drganos de los que forme parte.

Si la persona expedientada no perteneciera a ningun organo de direccion, sera competente la
Coordinadora Local de la Asamblea de base en la que esté afiliada.

Articulo 19. Tramitacion

Una vez decidida la apertura del expediente, se elegiran, de entre las personas que conforman el
organo de direccién competente, entre unay tres personas que haran las funciones de instructores/as
del expediente.

Si el procedimiento se inicia mediante denuncia los instructores/as encargados/as podran desarrollar
funciones de mediacion, convocando a las partes con el fin de que se avengan a una conciliacion.

El acto de conciliacién debera celebrarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
registro de la denuncia.

En el caso de que no hubiera conciliacidn, los/as instructores/as elaboraran, en el plazo de diez dias
habiles, un escrito en el que se expresen las imputaciones por las que se procede a la apertura del
expediente, que debera ser entregado, de forma que quede constancia, al/la expedientado/a. En la
misma comunicacién constara el derecho de la persona expedientada a realizar, también por escrito
las alegaciones que estime oportunas en el plazo de 10 dias habiles desde la notificacion fehaciente
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del escrito de apertura del expediente.

En el escrito de alegaciones podra el/la expedientado/a proponer que por los/as instructores/as se
pida la opinién o informacién de otras personas que conocieran sobre los hechos imputados.

A la vista de las alegaciones, los/as instructores/as podran practicar las actuaciones que estimen
oportunas en orden a ratificar o no los puntos facticos sobre los que existieran dudas o controversia.

Por los/as instructores/as, en un plazo maximo de 20 dias habiles desde la fecha en que se reciben
las alegaciones del expedientado/a o, en caso de la inexistencia de las mismas, desde la fecha de
finalizacion del plazo previsto a tal efecto, se propondra al 6rgano politico que les nombré bien la
adopcidén de alguna de las sanciones previstas en los Estatutos, bien el archivo del expediente o
cualquier otra medida estatutaria tendente a la resolucion del conflicto. El escrito mediante el que se
efectle la propuesta debera contener con detalle los hechos que se consideran acreditados y los
motivos para la propuesta que se efectla.

Articulo 20. Conclusion del expediente

Dentro del mes siguiente a que por los/as instructores/as se efectle la propuesta, el organo de
direccién decidira la estimacion total o parcial o la desestimacién de la misma.

Si el expedientado no pertenece a ningun dérgano de direccion, el drgano que hubiera iniciado el
expediente aprobara una propuesta que debera ser ratificada o no por la Asamblea en la primera
reunion de la misma que se celebre. Si pertenece a algun 6rgano de direccion, el 6rgano competente
para iniciar el expediente ratificard o no la propuesta.

En todo caso la persona expedientada tendra derecho a asistir a la reunion en la que se produzca la
decisidon de terminacion del expediente.

La notificacion de la decision a la persona expedientada se hara mediante escrito en el que consten
detalladamente los hechos imputados y la decision adoptada, en un plazo maximo de 15 dias habiles.

Articulo 21. Archivo del expediente

El incumplimiento de los plazos por los 6rganos competentes, siempre que no respondiera a causas
imputables a la persona expedientada o a circunstancias excepcionales debidamente justificadas
(periodos vacacionales o electorales o demora en la celebracion de las reuniones del érgano
decisorio, por ejemplo), determinara el archivo del expediente y el fin de las medidas cautelares que
se hubieran podido adoptar.

Para los casos estipulados en los apartados d), e), y g) del articulo 16 se establece una via de urgencia
que permita la resolucion del expediente en el plazo maximo de un mes. Los recursos que se pudiesen
imponer, por estos motivos a la Comision Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas deberan
también resolverse en tramite de urgencia y no paralizaran la sancién impuesta. Si no fuera de
conformidad con la decisién de la Comision Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas en 1°
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Instancia podra recurrir en 2° Instancia a la Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas
de Izquierda Unida.

Articulo 22. Recursos frente a las sanciones impuestas

La decision mediante la que el érgano politico o la Asamblea competente resuelve el expediente con
adopcion de medidas disciplinarias podra ser recurrida ante la Comision Regional de Arbitraje y
Garantias.

El plazo para solicitar la intervencion de la Comision Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas
sera de 15 dias habiles desde la notificacion de la resolucion.

Se podra recurrir en segunda instancia a la CFAGD en los casos establecidos en el articulo 70 de los
estatutos federales en el plazo de 15 dias habiles desde que se reciba la notificacion de la resolucion
de la CRAGD.

La interposicion del recurso conllevara la suspension cautelar de la ejecutividad de la sancion hasta
la resolucion definitiva del recurso, excepto para aquellos casos en los que los hechos pudieran ser
constitutivos de una infraccion tipificada como muy grave para los cuales se podra adoptar las
medidas cautelares previstas en el articulo 24.

Las medidas cautelares impuestas por los 6rganos correspondientes de IU Extremadura podran ser
recurridas ante la CRAGD si éstas conllevan la suspension de militancia excepto en los casos
establecidos en el articulo 16 de estos Estatutos. El recurso se podra presentar en los cinco dias
posteriores a la comunicacion de la suspension cautelar. La CRAGD tendra un plazo de siete dias para

la resolucion. La interposicién de recurso no suspendera las medidas cautelares impuestas.

En fase de recurso no se podra realizar nueva instruccion, pudiéndose practicar solo aquella prueba
que fuere denegada durante la instruccién del expediente, y se hubiere protestado su inadmision.

SECCION II. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 27. Infracciones
Las infracciones se clasifican en:

e Lleves

e Graves

e Muy graves
Se consideraran infracciones leves:

La falta de respeto a los érganos de Izquierda Unida o IU Extremadura, o a sus afiliados/as, en el
ejercicio de la actividad politica, cuando este comportamiento no tenga repercusion publica.
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La negligencia en el cumplimiento de los deberes contemplados en los estatutos para las personas
afiliadas.

Las conductas descritas como faltas graves o muy graves cuando no tuviesen entidad suficiente para
ser calificadas como tales.

Se consideraran infracciones graves:

Las reflejadas en el apartado anterior, cuando estas tengan repercusion externa o sean realizadas por
miembros de la organizacién que ostenten cargos de en la misma o en instituciones.

Las que supongan reiteracién, en un plazo de dos afnos, de las conductas expresadas en el apartado
anterior, relativo a las infracciones leves, si ha existido advertencia de los 6rganos de direccion/

coordinacion correspondiente.

La obstruccién de la labor y de las decisiones de los érganos de direccién de Izquierda Unida o IU
Extremadura.

La manifestacion publica, por cualquier medio de difusion, de opiniones, ideas o comentarios
contrarios a las decisiones, acuerdos y resoluciones de los 6rganos de Izquierda Unida o IU

Extremadura adoptados en el marco de sus competencias.

La ofensa personal grave a cualquier afiliado/a que menoscabe su prestigio o imagen o la de los
organos colegiados de los que forma parte.

Comisién de actos o acciones de discriminacion sexual, religiosa o racial contra cualquier afiliada/o.
Se consideraran infracciones muy graves:

La reiteracion en la comisidn de faltas graves previamente sancionadas en firme.

La suscripcion o apoyo de mocion de censura con otro partido o coalicion o a iniciativa propia,
contraviniendo acuerdos establecidos por los 6rganos competentes de Izquierda Unida o IU

Extremadura.

La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones expresamente adoptados por los
organos de la organizacion en el marco de sus competencias.

Las agresiones fisicas a otras personas afiliadas.

El deterioro, dafio o menoscabo graves de la imagen publica de organizacién, sus érganos y cargos
politicos o cargos publicos.

Concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campaiia en apoyo de las

mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por Izquierda Unida o IU
Extremadura.
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La manipulacion del censo de afiliados/as y/o su difusion sin la correspondiente autorizacion.

En el caso de personas nombradas para espacios y cargos publicos con cualquier tipo de
remuneracién el incumplimiento de la Carta y el Acuerdo Financiero firmados con Izquierda Unida o
IU Extremadura.

Incumplir el régimen econdmico fijado por el érgano competente o no ingresar las remuneraciones a
las que viene obligado el cargo publico.

La apropiacion o el desvio de fondos u otros recursos economicos de Izquierda Unida o IU
Extremadura contemplados en los presentes estatutos (subvenciones, aportaciones de cargos
publicos, etc.).

Comision de delitos por xenofobia, LGTBIfobia, racismo, violencia de género, contra la integridad
fisica, sexual, moral o psicoldgica a las mujeres una vez recaida sentencia condenatoria sobre dicha
persona afiliada.

Que exista sentencia firme en el caso de la comision de un delito que vaya en contra de los principios
defendidos por Izquierda Unida.

El abandono o la no integracion en los grupos institucionales constituidos por las candidaturas
legalizadas por Izquierda Unid o IU Extremadura.

Ser condenado en caso de corrupcion o malversacion de fondos publicos.

La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones expresamente adoptados por los
organos de la organizacién en el marco de sus competencias con consecuencias negativas para
Izquierda Unida o IU Extremadura.

Articulo 24. Las medidas cautelares

En el caso de que los hechos objeto de expediente pudieran ser constitutivos de una infraccion
tipificada como muy grave con trascendencia publica y notoria para Izquierda Unida o IU Extremadura
se podra adoptar de forma motivada la medida cautelar de suspension temporal de los derechos
como afiliado/a.

Excepto para lo establecido en el articulo 16, puntos d, e, fy gy para los de aquellas personas afiliadas
incursas en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral
por un delito relacionado con la corrupcién en los que se aplicara la medida cautelar de suspension
de militancia de manera automatica por el érgano correspondiente, las medidas cautelares deberan
adoptarse siempre de forma justificada y en todo caso por 6rgano competente por mayoria de 2/3 de
los asistentes a la reunion de dicho érgano en la primera reunion del mismo que se celebre.

La adopcion de medidas cautelares en ningln caso obviard la instruccién del correspondiente
expediente sancionador.
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Si transcurridos tres meses desde la adopcion de las medidas cautelares no se hubiese concluido el
correspondiente expediente sancionador, las medidas cautelares dejaran de tener efecto alguno.

Articulo 29. Medidas sancionadoras

Las medidas sancionadoras podran consistir en:

a) Paralasinfracciones leves, la amonestacion interna y/o publica.

b) Paralas infracciones graves, la suspension de los derechos como afiliada o afiliado, en todo o
en parte, por un periodo desde un mes hasta un ano.

¢) Para las infracciones muy graves, la suspension de los derechos como afiliada o afiliado por
unperiodo desde un afo y un dia a dos anos y el cese durante el mandato de los 6rganos de
los que fuera miembro o la expulsion de Izquierda Unida.

Articulo 30. Prescripcion de las infracciones

Las infracciones prescribiran a los tres meses las leves, a los seis meses las graves y al afio las muy
graves. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde la comision de los hechos.

En el supuesto de que los hechos hubieran sido ocultados, el plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que hubieran sido descubiertos.

La comunicacién del inicio del expediente sancionador interrumpira los plazos de prescripcion.

CAPITULOIV. OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION EN IZOUIERDA
UNIDA:SIMPATIZANTES

Articulo 31. Simpatizantes

1. IU Extremadura en sus diferentes ambitos, elaborara un listado de las personas fisicas,
asociaciones o cualquier entidad social que manifiesten, a través de cualquier 6rgano
territorial, su voluntad de colaborar con la aportacion de ideas y propuestas o, en su caso, con
la participacion en las reuniones abiertas o, simplemente, de recibir la informacion que vaya
siendo elaborada por IU Extremadura.

2. Para la creacién de este listado se seguira el mismo procedimiento que el establecido para
los/as afiliados/ as en los articulos 9 y 10 de estos Estatutos, asi como el Reglamento al que
se refiere el punto 6 del presente articulo.

3. Lainclusion de estas personas o entidades en la UAR, mientras no se manifieste la voluntad
de separacion del mismo, dard derecho a acceder a informacién sobre las actividades,
posicionamientos y propuestas de IU Extremadura en el nivel correspondiente, asi como a
conocery participar en los debates de Izquierda Unida e IU Extremaduray la eleccién de listas
electorales con excepcién de los referidos a la eleccién de los cargos internos. Asimismo,
tendran derecho a participar en las reuniones que sean convocadas, asi como en las areas de

PAGINA 36 | BORRADOR ESTATUTOS — XV ASAMBLEA REGIONAL IU EXTREMADURA



(o]

10

elaboracion colectiva y asambleas abiertas decisorias.

4. Tendran la misma consideracion los cargos publicos independientes en las candidaturas de
IU Extremadura los menores de 18 anos que participan en IU Extremadura y los
apoderados/as e interventores/as no afiliados/as.

5. Es deber de las personas que participen en IU Extremadura sin afiliacion defender los
intereses generales de la organizacién.

6. La Comisién Colegiada de Izquierda Unida Extremadura elaborara un reglamento que
desarrollara las formas de participacion de las personas no afiliadas y de las entidades
sociales, asi como la actualizacion perioddica del censo de simpatizantes.
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CAPiTULO V. DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y COLECTIVOS EN
IZQUIERDAUNIDA Y SU FORMA DE INTEGRACION

Articulo 28. La pertenencia a IU Extremadura

En IU Extremadura se pueden integrar colectivos, asociaciones y partidos de ambito territorial, que acaten
de forma expresa sus fines y principios, estatutos, resoluciones, o cualquier documento de normas de
funcionamiento que pudiera ser aprobado por la organizacion. Asi mismo se daran por integrados los que

ya estan en Izquierda Unida Federal.

La integracion de una organizacién o partido de ambito regional debera ser solicitada por su 6rgano
competente a la Comision Colegiada de IU Extremadura. Esta peticion se formalizara en la Coordinadora
Regional. La decisidon de admision debera ser aprobada por la Coordinadora Regional, y debera ser ratificado
por la Asamblea Regional. En todo caso el principio de adscripcion individual sigue siendo de aplicacién y

obligado cumplimiento en este supuesto.

Los partidos y organizaciones integrantes de IU Extremadura tendran la representacion en los érganos de

direccién y coordinacién que se indica en estos estatutos.

La integracion de un partido u organizacion politica en IU Extremadura supone su reconocimiento como
realidad politica y organizativa de IU Extremadura. En consecuencia, no podra admitir que sus afiliados y
afiliadas militen en otros partidos u organizaciones politicas no integradas en Izquierda Unida o IU

Extremadura.

Las organizaciones o partidos que se integren en IU Extremadura realizan voluntariamente una delegacion
de facultades que le son propias, a efectos de que puedan ser ejercidas por IU Extremadura y en concreto

se sefalan las siguientes:
a) Presentarse a cualquier tipo de proceso electoral
b) Larepresentacion institucional.
c) Ladeterminacion de la politica general de alianzas.

d) Elestablecimiento de relaciones institucionales y/o politicas con otras fuerzas politicasy  sociales

que pudieran proyectar posiciones contrarias a los acuerdos de IU Extremadura.
e) Elderecho a concurrir en las convocatorias con IU Extremadura.

Las organizaciones o partidos que se integren en IU Extremadura deberan garantizar la participacion de su

militancia en IU Extremadura.
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El hecho de la pertenencia de una afiliada o afiliado de IU Extremadura a un partido, en ningiin caso podra

suponer privilegio o agravio comparativo respecto de otras u otros afiliados a IU Extremadura.

Tendran plena capacidad de expresion y participacion en el interior de la organizacién sin que ello pueda
suponer ninglin menoscabo del cumplimiento publico de la politica aprobada por los 6rganos competentes.
Podran defender internamente sus posiciones en cualquier momento, siempre que lo hagan respetando la
unidad, principios, estatutos y programas de la organizacion y los acuerdos adoptados de forma valida y

democratica por los 6rganos correspondientes.

La Coordinadora Regional podra revocar por mayoria de 3/5 la integracién de una organizacion o partido en
IU Extremadura, en caso de incumplimientos graves y reiterados de las obligaciones establecidas en este

mismo articulo, previo expediente contradictorio instruido al efecto.
Actividad de los partidos

Durante las fases de debate, tendran plena capacidad de expresion publica. Asimismo, sin menoscabo del
cumplimiento de la politica de IU Extremaduray de los presentes Estatutos, podran defender internamente

sus posiciones en cualquier momento. En su actuacién, los partidos deberan:
Respetar los principios y estatutos de Izquierda Unida e IU Extremadura.

Respetar los acuerdos tomados democraticamente por los érganos correspondientes, previos los

oportunos debates, y no combatirlos o cuestionarlos publicamente.

Respetar que la opinién publica de IU Extremadura es transmitida por los portavoces de la

Organizacion.

Respetar que la organizacion Federal de Izquierda Unida e IU Extremadura tienen eluso exclusivo de la

denominacion de Izquierda Unida, de las siglas “IU” y de sus emblemas.

Respetar que la Organizacion Federal de Izquierda Unida e IU Extremadura gozan en exclusividad de

las competencias reconocidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI. DE LAS CORRIENTES DE OPINION

Articulo 29. Criterios generales

Podran existir en el seno de IU Extremadura corrientes de opinién, temporales o estables, que se
configuren tanto ante cuestiones concretas, como de caracter general.

Las Corrientes de opinion, como parte de la estructura de IU Extremadura no pueden tener soberania
juridica ni, por tanto, patrimonio propio.
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El hecho de la pertenencia de una afiliada o afiliado de IU Extremadura a una corriente de opinion, en
ningun caso podra suponer privilegio o agravio comparativo respecto de otras u otros afiliados a IU
Extremadura.

Tendran plena capacidad de expresion en el interior de la organizacién sin que ello pueda suponer
ninglin menoscabo del cumplimiento publico de la politica aprobada por los érganos competentes.

Podran defender internamente sus posiciones en cualquier momento, siempre que lo hagan
respetando la unidad, principios, estatutos y programas de la organizacién y los acuerdos adoptados

de forma valida y democratica por los 6rganos correspondientes.

Las corrientes de opinidon no podran combatir o cuestionar publicamente las politicas y los acuerdos
firmes de los 6rganos.

Articulo 30. Requisitos para su reconocimiento
Seran reconocidas como corrientes de opinidn de caracter Regional en IU Extremadura las siguientes:
Las que acrediten su presencia en al menos tres asambleas de base.

Las que, por sus especiales caracteristicas sean reconocidas como tales por la Coordinadora
Regional.

Podran tener el reconocimiento de los érganos de direccion aquellas corrientes que ya se hubiesen
constituido en el pasado y cuya implantacién y desarrollo sean publicamente notorias en la vida

organica habitual.

Articulo 31. Solicitud de reconocimiento

Para su reconocimiento como corriente de opinion de ambito de Extremadura ésta se debera dirigir a
la Comisién Colegiada a través de peticién motivada, que reunird, al menos, los siguientes requisitos:

Denominacion de la Corriente de Opinion y caracteristicas propias.

Implantacion en las asambleas de IU Extremadura, que se debera acreditar mediante certificacién
expedida por el organo correspondiente de cada Asamblea en la que la corriente se encuentre
reconocida o su reconocimiento como tal por la Coordinadora Regional.

Declaracién expresa de sujecion a los Principios, Estatutos y normas de desarrollo de IU Extremadura.

Elementos y criterios definitorios de la Corriente de Opinidon, o expresién de cualquier otra
circunstancia constitutiva de la Corriente.

Las corrientes de opinion que comuniquen su constitucién y rednan los requisitos antes expresados,
deberan ser reconocidas como tales.
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Articulo 32. Organo competente para el reconocimiento y su revocacion

Una vez recibida la solicitud de reconocimiento por la Comision Colegiada y previo informe del
Secretario de Organizacion, sera comunicada a la misma en el plazo maximo de tres meses, desde la
solicitud, para le ratificacion del reconocimiento.

La Coordinadora Regional en el caso de observar el incumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos, comunicara a sus promotores en el plazo de un mes desde la recepcion de la solicitud los
aspectos que han de ser corregidos para obtener el reconocimiento. De igual forma se procedera con
las Corrientes de opinidn ya reconocidas, cuando se observen incumplimientos de alguno de los
requisitos exigidos.

La Coordinadora Regional podra revocar el reconocimiento de una corriente de opinion, en caso de
incumplimientos graves y reiterados de los requisitos para su constitucién y funcionamiento antes
enumerados, previo expediente contradictorio instruido al efecto.

Articulo 33. Actividad de las corrientes

Durante las fases de debate, tendran plena capacidad de expresion publica. Asimismo, sin
menoscabo del cumplimiento de la politica de IU Extremadura y de los presentes Estatutos, podran
defenderinternamente sus posiciones en cualquier momento. En su actuacion, las corrientes internas
deberan:

Respetar los principios y estatutos de IU Extremadura.

Respetar los acuerdos tomados democraticamente por los érganos correspondientes, previos los
oportunos debates, y no cuestionar publicamente su legitimidad.

En el funcionamiento de las Corrientes de Opinidn, se respetara el debate abierto y democratico, no
debiendo establecerse disciplina de voto, ni expresarse ésta por medio de portavoces en el interior
de los 6rganos de IU Extremadura.

Respetar que la opinion publica de IU Extremadura es transmitida por los portavoces de la
Organizacion.

Respetar que la organizacion Federal de Izquierda Unida y sus federaciones tienen el uso exclusivo
de la denominacién “IU” y de sus emblemas. Por ello, en las manifestaciones publicas de las
corrientes debe reflejarse con nitidez la denominacién de la corriente, sin que pueda confundirse con
la expresion global del conjunto de la organizacién de IU Extremadura.

Respetar que la Organizacion Federal de Izquierda Unida y sus federaciones gozan en exclusividad
de las competencias reconocidas en los presentes Estatutos.

Articulo 34. Corrientes de opinion puntuales

Para un determinado tema, se podran constituir Corrientes de Opinién. Para obtener su

PAGINA 41 | BORRADOR ESTATUTOS — XV ASAMBLEA REGIONAL IU EXTREMADURA



10
11

12

13

14
15
16

17
18

19

reconocimiento a nivel regional deberan obtener el apoyo expreso de, al menos, el 10% de los/as
componentes de la Coordinadora Regional.

Las corrientes de opinion puntuales gozan de los mismos derechos y deberes, que las que tienen
caracter permanente y atenderan a misma normativa y principios.

Articulo 35. Derechos de las corrientes

A las corrientes de opinidn reconocidas como tales se les facilitaran el acceso a los medios de
comunicacién y publicaciones autonomicas de IU Extremadura, garantizandoles su capacidad de
expresion publica interna.

Las corrientes podran utilizar para sus reuniones los locales y medios de titularidad de IU
Extremadura previa peticion y conformidad correspondiente, siempre que no interfieran en la
actividad cotidiana de IU Extremadura en ese ambito.

Articulo 36. Disolucion de las Corrientes de Opinion

Las corrientes de opinidn se disolveran:

Por decision voluntaria, que se debera comunicar a la Comisién Colegiada con caracter inmediato al
acuerdo de disolucion. Informando a la Coordinador Regional de IU Extremadura en un plazo de 30
dias.

Las corrientes de opinidén puntuales quedaran automaticamente disueltas una vez pronunciados los
organos correspondientes de IU Extremadura sobre el debate para el que fueron constituidas.

PAGINA 42 | BORRADOR ESTATUTOS — XV ASAMBLEA REGIONAL IU EXTREMADURA



N

10
11

12
13
14
15
16

17
18

19
20
21
22
23
24

25
26
27

28
29
30
31
32

33
34

TITULO III. ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAMIENTO DE
IZQUIERDAUNIDA. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 37. Estructura

IU Extremadura es un movimiento politico y social de caracter Regional en Extremadura, que se
estructura territorialmente sobre la base de asambleas (locales y comarcales), y cuenta ademas con
areas/redes de elaboracion, participacién e intervencion en el conflicto.

CAPiTULO I. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DE
LASASAMBLEAS Y ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 38. Normas de las Asambleas

Las reuniones del conjunto de las asambleas y érganos de direccién y coordinacion se adecuaran a
las siguientes normas:

1. La convocatoria y orden del dia deberd ser remitida por los 6rganos de direccion y
coordinacion correspondiente a los miembros de la asamblea u dérganos de direccién y
coordinacion convocado con, al menos, cinco dias de antelacion, salvo en los casos en que
dicho d6rgano haya declarado motivadamente, la urgencia en cuyo caso el plazo para remitir
la convocatoria serd, como norma general, de 24 horas.

2. La documentacion sera remitida con al menos 48 horas de antelacidn, salvo en los casos
exceptuados en el apartado anterior en la que se remitira junto a la convocatoria.

3. Unavez efectuada la convocatoria, para incluir un punto en el orden del dia, sera necesaria la
solicitud por escrito al érgano convocante con, al menos 72 horas de antelacion, en el caso
de drganos de ambito Regional la solicitud por escrito se enviara a la Secretaria de
Organizacion Regional. Esta peticion debera venir fehacientemente avalada por un 25% de
los miembros del érgano o asamblea convocados. Cada miembro de un mismo érgano o
asamblea so6lo podra hacer uso de esta facultad una vez por ano.

4. Si no hubiese el quérum suficiente a la hora fijada en la convocatoria para el inicio de la
reunién (la mitad mas uno de los miembros del érgano o asamblea), ésta podra comenzar
validamente media hora mas tarde con los miembros presentes.

5. Como norma general, para el correcto desarrollo de las reuniones, se establecera una mesa
compuesta por los miembros que designe el érgano convocante, que dirigird la reunién y
levantara el acta de acuerdos de la misma, especificando, al menos, la relacion de los
presentes, de los intervinientes, de los acuerdos adoptados, y los resultados de las votaciones
efectuadas, asi como las horas de inicio y finalizacion de la sesién.

6. En cada punto del orden del dia un ponente presentara el documento o propuesta que se
somete a debate, se solicitaran palabras para, al menos, un turno cerrado de intervenciones
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y se repartira el tiempo fijado para dicho turno entre el nimero de palabras solicitadas. Tras
las intervenciones el ponente del texto hara el resumen del debate que posteriormente, en su
caso, sera votado por el érgano o asamblea.

7. Todas las votaciones seran a mano alzada excepto las indicadas por los presentes estatutos.

8. Salvo lo indicado en los presentes estatutos los acuerdos seran adoptados por la mayoria
simple de los presentes en la reunién.

9. Se levantara acta de todas las reuniones en la que consten expresamente los acuerdos
adoptados. Las actas seran aprobadas al principio de la siguiente sesion del o6rgano o
asamblea correspondiente, estando a disposicion de todos los miembros del mismo para su
consulta en el preceptivo libro de actas.

10. Por peticion fehaciente de un 25% de sus miembros se podran celebrar reuniones
extraordinarias de los érganos o asambleas para tratar sobre un punto concreto que se
solicite. La peticion ha de hacerse ante el érgano al que corresponda convocar érgano o
asamblea que debera efectuar la convocatoria en el plazo maximo de un mes. Los miembros
de los 6rganos o asambleas solo podran firmar dos peticiones de este tipo al afno. Las
solicitudes de reuniones extraordinarias se regiran por lo dispuesto en estos estatutos.

CAPIiTULO II. DE LAS ASAMBLEAS DE BASE

Articulo 39. Definicion

IU Extremadura se articula en Asambleas de Base. Se entienden como Asambleas de Base, la Local
y la Comarcal.

En virtud del caracter abierto de IU Extremadura como movimiento politico y social, estas Asambleas
funcionaran:

A. Enunnivel abierto, dedicado al debate politico de asuntos que no sean competencia exclusiva
de las personas adscritas regularmente censadas en IU Extremadura, con la mas amplia
participacion de personas simpatizantes y colectivos y organizaciones sociales.

B. Enun nivelinterno, reservado al debate y votacién de aquellos asuntos que estatutariamente
son competencia exclusiva de las personas afiliadas en situaciéon de activo corriente en la
UAR. Sera necesario contar con una antigliedad en la adscripcién superior a los 60 dias.

Las asambleas de base que se propongan de caracteristicas diferentes a las sefialadas, en virtud del
caracter abierto de IU Extremadura como movimiento politico y social, seran aprobadas en su

constitucion por la Coordinadora Regional.

Las zonas sin Asamblea tendran una especial atencién en los planes de trabajo de IU Extremadura.

Articulo 40. La Asamblea Local
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La organizacién basica de IU Extremadura es la Asamblea Local constituida. Siendo el Pleno
de la Asamblea Local el 6rgano soberano de decision de IU Extremadura en su ambito.

En la Asamblea Local se concreta la actividad politica regular de sus miembros y la mas
directa relacién de dicha actividad con la sociedad.

Componen la Asamblea Local todas las personas adscritas que hagan efectivo el pago de sus
cuotas y respeten la normativa interna y el marco estatutario de IU Extremadura.

Las Asambleas Locales se constituiran, garantizando un minimo funcionamiento organizativo
y la actividad politica partiendo de la afiliacion de un minimo de 3 personas, AC.

En el caso que, y debido a la dispersion de nuestros municipios en Extremadura, por motivos
de distancia a la asamblea local o comarcal mas préxima sea excesiva o por existir un defecto
en las infraestructuras que dificultan la participacion, si hay varias localidades de municipios
adyacentes que no disponen de un minimo de 3 personas afiliadas, podran formar una
asamblea local si es aprobada, anteriormente, por la Coordinadora Regional, a propuesta de
la Secretaria de Organizacién o a proposicion de los afiliados de dichas localidades.

Las Asambleas Locales son el érgano soberano de IU Extremadura en su ambito,
constituyendo un elemento fundamental en la organizacion de IU Extremadura pues en ellas
se debate y ratifica su actividad politica.

Las Asambleas Locales seran responsables del cumplimiento de las obligaciones de la
afiliacién, asi como de garantizar su participacion en las tareas de IU Extremadura.

Cada Asamblea Local o aquélla en que se agrupen éstas, es responsable de la aplicacion y
desarrollo de la politica de IU Extremadura en su territorio, dirigiéndola en lo que respecta a
las cuestiones relativas a su ambito en el marco de las propuestas programaticas de IU
Extremadura en coordinacion con sus érganos superiores y de acuerdo con estos estatutos.

Las Asambleas Locales deberan reunirse, siempre que sea posible, antes de cada pleno
municipal para que los militantes elijan cual sera el sentido del voto de su grupo municipal en
los diferentes puntos del orden del dia.

En el Ambito municipal sera la Asamblea Local la estructura organizativa y politica que elegira
la candidatura a las elecciones municipales sin perjuicio de lo establecido en el punto 13 del
presente articulo. El Grupo municipal resultante debera rendir cuentas periédicamente ante
dicha asamblea y sus o6rganos, trabajando bajo la coordinacion politica de la coordinadora
local.

Las Asambleas Locales tienen capacidad para elaborar resoluciones que deberan ser
contestadas por el 6rgano al que sean dirigidas en su primera reunién o en un plazo no
superior a 30 dias.
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Las Asambleas Locales gestionaran sus recursos propios, participando en el reparto de las
cuotas de la UAR y pudiendo contar con apoyo técnico-administrativo y los medios
econdmicos necesarios que permitan el desarrollo de sus trabajos.

Las Asambleas Locales son soberanas, en el ambito de sus competencias, para el desarrollo
y aplicaciéon de la politica de IU Extremadura. En caso de conflicto con decisiones de los
organismos superiores se arbitrara un procedimiento de didlogo tendente a adoptar una
decision conjunta. Los dorganos superiores, por acuerdo adoptado por una mayoria cualificada
del 3/5 de los miembros presentes, podran anular o desautorizar una decisién adoptada por
una asamblea de base.

Un 40% de las personas afiliadas que participaron en el proceso de eleccidén del érgano,
podran promover un referéndum revocatorio de un/a responsable organico de la
coordinadora local. El referéndum revocatorio solo se podra convocar una vez transcurrido 1
aio del mandato del érgano local. Si la persona supera el revocatorio no se podra solicitar
otro referéndum revocatorio contra la misma persona en el plazo de dos afios.

Articulo 41. Organizacion de la Asamblea Local

Los organos de la Asamblea Local son el Pleno de la Asamblea y la Coordinadora
Local.

El Pleno de la Asamblea se retine un minimo de seis veces al ano, sin que puedan
mediar mas de tres meses entre dos Asambleas consecutivas.

Son funciones del Pleno de la Asamblea Local:

Discutir y valorar la politica general de Izquierda Unida, asi como participar en su
elaboracién con sus iniciativas y propuestas.

Discutir y valorar sobre la politica de IU Extremadura en el ambito de la Comunidad
Autonoma.

Discutir y decidir y decidir sobre el desarrollo concreto de la politica de IU en su
ambito local, orientando el trabajo social e institucional de sus miembros.

Discutir y aprobar el programa electoral de su ambito, asi como las candidaturas, sin
mas limite que los criterios establecidos por la Coordinadora Regional y los presentes
Estatutos.

Establecer la politica de alianzas con fuerzas politicas del ambito de su localidad, sin
menoscabo del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Coordinadora
Regional y de los presentes Estatutos.
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Elegir los organos de direccidon en los procesos asamblearios regulados por estos
Estatutos.

Debatir y aprobar el Presupuesto anual, asi como las cuentas de ingresos y gastos de
la Asamblea Local que se presentaran al menos semestralmente a ésta.

La Coordinadora Local es el érgano Ejecutivo y de Direccion de las Asambleas Locales,
y ejecuta los acuerdos tomados en los Plenos de las Asambleas, siendo votados su
gestion politica, econdmica, organizativa y plan de trabajo anualmente.

La Coordinadora Local se dotara, como minimo, de los siguientes érganos de responsabilidad:
El Coordinador o Coordinadora Local.

El o la Responsable de Organizacién y Finanzas.

El Coordinador o Coordinadora Local de Areas.

Alli donde las circunstancias lo aconsejen, podran constituirse en su seno, colectivos
territoriales o sectoriales.

Los afiliados de municipios con insuficiente representacion para constituirse en
asamblea local propia se les aplicara siempre que sea posible lo dispuesto en el art.
40.5.

Articulo 42. Funcionamiento de la Asamblea Local

La Asamblea Local sera convocada por la Coordinadora Local mediante la notificacién de su
fecha, lugar y hora de celebracién, a toda la afiliacion censada, y a la organizacién
inmediatamente superior, asi como a simpatizantes y miembros de organizaciones si la
asamblea es abierta, con remision del orden del dia que serd el marco de su debate y
resolucion, debiendo estar los documentos en manos de las y los afiliados/ as con, al menos,
dos dias habiles de antelacidn; se podra convocar por via telematica a los afiliados que asi lo
soliciten.

La Asamblea de base deberd ser convocada por la Coordinadora Local, con caracter
extraordinario, a peticién del 25% de las personas afiliadas, con indicacion del orden del dia
y exclusivamente para tratar los puntos que se propongan por los peticionarios. Ningun
afiliado o afiliada podra suscribir mas de una peticion anual de Asamblea Extraordinaria.

El Plazo para convocar esta Asamblea no serd superior a 30 dias desde la recepcion de la
peticion realizada por las personas afiliadas. Si transcurrido este plazo la coordinadora local
no ha convocado la Asamblea, esta sera convocada por el 6rgano inmediatamente superior.
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e Seaplicaran formas de desarrollo de las asambleas que permitan la mas amplia participacién
individual dentro del tiempo de duracion previsto.

e De todas las reuniones se levantaran actas con los acuerdos adoptados. Las actas seran
aprobadas en la siguiente sesion que se celebre y seran distribuidas por correo electronico

entre los afiliados y afiliadas en los diez dias habiles posteriores a su aprobacion.

e Sera prioritario que cada asamblea desarrolle en su ambito las areas correspondientes,
asegurando la participacién y colaboraciéon entre asambleas de base y areas.

Articulo 43. Asambleas abiertas e internas.

Las Asambleas Locales funcionan en nivel abierto y en nivel interno.
Abierto: con la mas amplia participacion de simpatizantes y miembros de organizaciones sociales,
sindicales, ecologistas, vecinales, etc. Se tenderd a que sea la forma mas frecuente, con los siguientes
contenidos:

e Explicar lalinea general o puntual.

e Recoger opiniones o someter a debate propuestas programaticas.

e Conocer la opinion de los electores de IU Extremadura, sobre la marcha de la misma, tanto
en los trabajos en el seno de la sociedad, como en las instituciones.

e Recoger sondeos sobre lineas generales y caracteristicas de las distintas candidaturas.

e Preparar movilizaciones.

e Conectar con las areas y o redes impulsando un trabajo comun.
La Asamblea Local de nivel abierto debe funcionar regularmente, celebrando un minimo de dos
reuniones al ano, fomentando y promoviendo la participacion de movimientos sociales,
organizaciones sindicales y toda aquella persona que a titulo individual quiera hacerlo. En dicha
reunion y entre otras cuestiones que se incluyan en el orden del dia los cargos publicos de su ambito
rendirdn cuenta de su trabajo. La convocatoria serd anunciada con una antelacién minima de 15 dias.
Internas: en las que participaran de forma exclusiva las personas afiliadas en situacion de activo
corriente en la UAR. Sera necesario contar con una antigiiedad en la adscripcion superior a los dos

meses para:

e La designacion de organos de direccidn y otras decisiones organizativas que le afecten
estatutariamente.

e Debate y elaboracién de los planes de trabajo y debate y aprobacion de las evaluaciones.
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Conocer los censos de altas y bajas de afiliacion a la asamblea, conocer los estados de
cuentas de la organizacion, discutir, enmendar y elevar las enmiendas y propuestas a los
informes y documentos organizativos de los érganos superiores.

Votar los documentos o propuestas de caracter especifico que presente la Coordinadora
Local.

Organizar debates, encuentros y actos de tipo politico cultural, social y medio ambiental en el
ambito de su territorio.

Ratificara los Coordinadores/as de Areas Locales.

Ratificar la candidatura para las elecciones municipales, en el caso de asambleas locales y
realizar propuestas para las elecciones Autondmicas, Municipal.

Presentacién de informes de gestidn por parte de los cargos publicos y debate sobre aquéllos.

Realizar referéndums revocatorios de la Coordinadora Local o sus miembros siempre y
cuando cumpla con los requisitos necesarios.
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Articulo 44. La Asamblea Comarcal

Las Asambleas Locales tenderan a la ordenacion del territorio de su ambito en Asambleas
Comarcales. La aprobacién de la constitucién de estas Asambleas es competencia de la
Coordinadora Regional de IU Extremadura a propuesta de la Secretaria de Organizacion.

La Asamblea Comarcal esta integrada por todos los miembros de las Asambleas Locales
comprendidas en su ambito territorial y sur representacién la ostenta el Responsable
Comarcal, que sera elegido por ésta.

La Asamblea Comarcal es convocada de manera ordinaria por el Responsable Comarcal al
menos tres veces al aio sin que pueda mediar mas de 4 meses entre asambleas consecutivas,
asi como cuando lo considere conveniente este érgano de direccion.

La Asamblea Comarcal debera ser convocada de manera extraordinaria por el Responsable
Comarcal cuando asi lo solicite, al menos, el 25% de los afiliados de la comarca que la

integran en el plazo maximo de un mes.

La Asamblea Comarcal funciona en nivel abierto y en nivel interno.

Son funciones de la Asamblea Comarcal de nivel abierto las aplicables en su ambito territorial.

Son funciones de la Asamblea Comarcal de nivel interno las siguientes:

Elegir al Responsable Comarcal.

Discutir y decidir sobre el desarrollo concreto de la politica de IU Extremadura en el ambito
comarcal.

Recibir y debatir propuestas de las Coordinadoras Locales o de las Asambleas.

Discutir y aprobar el programa electoral de su ambito comarcal, sin mas limites que los
criterios establecidos por la Coordinadora Regional y estos Estatutos.

Elegir a los miembros que representaran a la comarca en la Coordinadora Regional en el
proceso de la Asamblea Regional de IU Extremadura.

La Coordinadora Regional, a propuesta de la Secretaria de Organizacion, establecera el
numero y la composicién de las Asambleas Comarcales, siguiendo los criterios de
organizacion, operatividad, eficiencia, afinidad socio-econdmica de los municipios, etc.
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CAPITULO III. DE LAS AREAS Y/O REDES

Articulo 45. Las Areas y/o redes de IU Extremadura

1.

Como todas las organizaciones federadas IU Extremadura estara dotada de areas y/o
redes de elaboracion programatica, colectiva y participativa que inciden en el
conflicto social, en las cuales se deben inscribir las personas adscritas. La
organizacioén de las areas debe asegurar:

La participacion de las afiliadas y afiliados a IU Extremadura de los y las simpatizantes
y de los colectivos y personas interesadas en participar en la elaboracién colectiva y
la accion social.

La coordinacién de las areas del propio ambito y del conjunto de las areas entre si,
para asegurar que el proceso de elaboracion colectiva en IU Extremadura.

La participacion y colaboracién con las asambleas Locales y Comarcales.

Es funcion de las areas y/o redes la coordinacion de la elaboracién del programa de
gobierno autondémico y municipal, segun su ambito de actuacion.

La comunicacién, organizacién y coordinacién de la accion politica con los
movimientos y organizaciones del espacio del area que compartan proyecto y
objetivos transformadores con IU Extremadura.

La necesaria coordinacion entre las areas, la direccién de IU Extremaduray los cargos
publicos pertinentes en cada caso.

La traslacién de las problematicas concretas de los conflictos sociales que se den en
sus ambitos de actuacion.

La regulacion y desarrollo de las areas y/o redes se establecera en el reglamento que
a estos fines apruebe la Coordinadora Regional y que se anexaran a los presentes
Estatutos.

Podran crearse todas las areas necesarias para el desarrollo de las politicas
aprobadas por IU Extremadura, entre otras:

Area/Red de la Mujer
Area/Red de Pensionistas/Mayores

Area/Red de Memoria Histdrica Democratica
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e Area/Red de Bienestar Social

o Area/Red de Libertad de Expresion Afectivo-Sexual (ALEAS)
e Area/Red de Salud

e Area/Red de Comunicacién y Cultura

o Area/Red de Ecologia y Medio Ambiente

e Area/Red de Educacién

e Area/Red de Juventud

o Area/Red de Migraciones, Paz y Solidaridad

e Area/Red de Estado, Administraciones Plblicas y Justicia

o Area/Red de Planificacién Econémica, Economia y Trabajo

e Area/red de Politica Territorial

CAPITULO IV. ORGANOS REGIONALES DE COORDINACION Y

DIRECCION
Articulo 46. Organos de direccién y coordinacién
Se establecen los siguientes organos de direccién de IU Extremadura:
e Asamblea Regional.
e Coordinadora Regional.
e Comision Colegiada Regional.
Organos de control democratico:
e Comision Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas.
e Comision de Regional de Control Financiero
Otras Responsabilidades Organizativas:
e Secretaria de Organizacion.
e Secretaria de Finanzas.

e Coordinacion de Areas/Redes.

Articulo 47. Principios Generales
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Los 6rganos colegiados de direccion de IU Extremadura se regiran siempre por los principios rectores
enunciados en la definicion de principios de estos Estatutos. En su funcionamiento y organizacién
responderan a los criterios aprobados por la Asamblea Regional.

En todo caso, los miembros de los 6rganos de direccidn y coordinacion de IU Extremadura de caracter
ejecutivo, se encuentran obligados a la asistencia a sus sesiones de tal modo que, en el caso de tres
0 mas ausencias no justificadas, causaran baja automatica en dichos érganos. La sustitucién se hara
con el mismo criterio con el que fueron elegidos, garantizando la proporcionalidad alcanzada en el
caso de que la eleccidn se hubiera realizado con listas alternativas y se realizara por el érgano donde
se hayan producido las bajas.

Se habilitaran las medidas necesarias, siempre que sea posible, para que aquellos/as miembros de
los organos de direccidon y coordinacion que por razones justificadas no puedan asistir a alguna
reunién lo hagan via telematica en igualdad de derechos que el resto de miembros presentes. Los
organos, en sus respectivos reglamentos de funcionamiento regulardn esta modalidad de
participacion.

Un 40% de la afiliaciéon de IU Extremadura o un 40% de los miembros del érgano superior que
hubieran participado en la eleccién del 6rgano podran promover un referéndum revocatorio de uno
de sus miembros. El referéndum revocatorio sélo se podra convocar una vez transcurrido 1 afio del
mandato del érgano. Si la persona supera el revocatorio no se podra solicitar otro referéndum
revocatorio contra la misma persona en el plazo de dos anos.

Articulo 48. Procedimiento de elaboracion de candidaturas para cargos u

organos internos.

Para la composicién de las candidaturas se tendran siempre en cuenta los principios generales de IU
Extremadura.

Los érganos convocantes determinaran en sus normas si el procedimiento de eleccién es por sufragio
universal o por delegacion. En cualquier caso, en ambos procesos habran de tener en cuenta los
siguientes criterios.

- Candidaturas de consenso

Todas las personas y érganos que participen en los procesos de confeccion de candidaturas vendran
obligadas a intentar alcanzar el consenso para su aprobacion.

La candidatura definitiva debera ser en la medida de lo posible paritaria y cremallera y debera a
incluir, como minimo, un 40% de mujeresy a un 20% de jévenes menores de 31 afios. Este porcentaje
se deberd cumplir en tramos de cinco.

- Candidaturas sin consenso

En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de consenso, podra presentar
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candidatura quien retina un minimo de un 10% de firmas de las personas con voz y voto presentes en
la reunion si se opta por la delegacion, si se opta por el Sufragio Universal sera necesario que se
retina un minimo de firmas del dos por ciento de los AC 0 5% del total de miembros del dérgano
convocante en el momento del cierre del censo. Las candidaturas presentadas deberan respetar
los criterios establecidos en el apartado anterior de edad y género, que deberan cumplirse tanto en
el conjunto de la lista presentada como en sus sucesivos tramos de cinco.

Las candidaturas seran cerradas y bloqueadas y no necesariamente completas

Los puestos a elegir se asignaran por el sistema proporcional puro. En caso de restos, se adjudicara
a la lista mas votada y, en caso de igual nUmero de votos, se adjudicara por sorteo.

En la composicion de o6rganos o delegaciones que se presenten varias candidaturas, no se aceptara
ninguna candidatura cuya composicion no cumpla los criterios establecidos anteriormente de edad y
género.

Articulo 49. Limitacion de permanencia en responsabilidades politicas y
organizativas.

Las personas que ostentaran responsabilidades politicas y organizativas no podran permanecer en el mismo
organo, cargo o responsabilidad, de manera continuada, mas de ocho anos. Excepcionalmente podra
prolongarse la responsabilidad siempre que obtuvieran, en votacidon individualizada en el dérgano
competente para su eleccién, el 60% de los votos emitidos en la primera prérroga y un 75% en las
sucesivas.

CAPiTULO V. LA ASAMBLEA REGIONAL

Articulo 50. érganos Caracter de la Asamblea Regional

La Asamblea Regional es el maximo 6rgano de IU Extremaduray en ella se define su politica general.
Sus decisiones vinculan a todas las organizaciones de IU Extremadura de acuerdo con los presentes
estatutos. Como norma general la Asamblea Regional se realizara en los diez meses posteriores a la
celebracién de la Asamblea Federal.

Articulo 51. Reuniones de la Asamblea

La Asamblea Regional de IU Extremadura se reunird, ordinariamente, cada cuatro afos,
Preferentemente en los diez meses posteriores a la Asamblea Federal de Izquierda Unida. Sera
convocada por la Coordinadora Regional con una antelacién minima de tres meses.

Se convocara Asamblea extraordinaria cuando sea solicitada por al menos 3/5 de los miembros de la
Coordinadora Regional, o por varios Plenos de las Asambleas Locales, que, en su conjunto,
representen mas de un 50% de la afiliacion a IU Extremadura.

Articulo 52. Funciones de la Asamblea Regional.
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Son funciones de la Asamblea Regional de IU Extremadura:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)

Aprobar el Programa electoral autonéomico. La aprobacién de programas electorales se
realizard en la Asamblea Regional cuando su celebracién coincida con las fechas de
convocatoria de elecciones. En los demas casos, seran aprobados por la Coordinadora
Regional.

Analizar y decidir sobre el informe de gestion, que debera ser presentado por la Comision
Colegiada Regional.

Establecer la estrategia, linea politica, organizativa y de alianzas en el conjunto de
Extremadura con coherencia con la de Izquierda Unida.

Establecer el nimero de personas que compondran la Coordinadora Regional conforme
establecen los presentes estatutos.

Elegir, al menos, al 60%, de los miembros de la Coordinadora Regional que, junto al otro 40%
elegido con criterios territoriales y a la representacion de partidos, corrientes vy

organizaciones formaran el pleno de este 6rgano.

Elegir la Comision Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas, asi como la de Control
Financiero.

Ratificar la integracién de partidos u organizaciones en IU Extremadura.

Las demas funciones que sobre aspectos concretos se mencionan en el articulado de estos
Estatutos.

Aprobar la propuesta de modificacién de Estatutos si la hubiese.

Articulo 53. Composicion de la Asamblea Regional

En la Asamblea Regional participa la totalidad de la militancia de IU Extremadura. Y se articula
mediante un proceso que se inicia con la celebracion de asambleas de base.

A propuesta de la Coordinadora Regional se establecera las normas de composicién de la Asamblea
Regional, pudiendo celebrarse por sufragio universal con la participacion de la totalidad de la
afiliacién con derecho a ello segun el reglamento aprobado a tal efecto, o por delegacién con una
asamblea de delegados y delegadas de las mismas, de caracter regional, compuesta de la siguiente

forma:

1.

2.

Un ndmero de natos, que nunca podra superar el 10% del total de delegados/as, elegidos
entre los miembros de la Coordinadora Regional.

La representacion de la afiliacion de IU Extremadura elegida con criterios de

PAGINA 55 | BORRADOR ESTATUTOS — XV ASAMBLEA REGIONAL IU EXTREMADURA



10

11

12

13
14

15

16
17
18

19

20
21

22
23
24

25
26

27
28
29
30
31

proporcionalidad, representatividad, pluralidad, paridad y adecuacion, elegidos en sus
respectivas asambleas.

3. La Coordinadora Regional determinara reglamentariamente el nimero de componentes que
corresponden a cada asamblea de base.

La Coordinadora IU Extremadura podra invitar a la asamblea, con voz, pero sin voto, a personas afines
al proyecto de IU Extremadura y cuya presencia se considere cualitativa y politicamente conveniente.

CAPITULO VI. LA COORDINADORA REGIONAL

Articulo 54. Caracter y competencias

La Coordinadora Regional es el maximo 6rgano de direccion de IU Extremadura entre las Asambleas
Regionales.

Son funciones especificas de la Coordinadora Regional.
1. Funciones relacionadas con la Asamblea Regional:

1. Organizar y convocar la Asamblea Regional estableciendo su orden del dia, reglamento,
composicion y documentos a debate.

2. Proponer a las personas que integraran la Mesa.

3. Elegir en su primera sesion la persona propuesta por los miembros de la Coordinadora
Regional elegidos en la Asamblea Regional para desempenar la Coordinacion General de
IU Extremadura.

2. Funciones de direccion politica:

1. Ratificar la distribucién de funciones entre sus miembros que proponga el/la Coordinador/a
General de IU Extremadura

2. Dirigir el trabajo politico de IU Extremadura mediante la elaboracion de planes de trabajo
anuales de concrecidon de su ambito del plan federal y revisar la marcha politica de ésta
evaluando cuantitativamente y cualitativamente el grado de cumplimiento de los mismos

3. Tomar decisiones politicas y organizativas de acuerdo con lo aprobado en la Asamblea
Regional y los planes de trabajo anuales.

4. Ratificar las sustituciones que, por dimision de sus miembros, se produzcan en su seno y
que deben ser comunicadas por la Secretaria de Organizacién. Estas se efectuaran
siguiendo el orden de suplentes en cada candidatura presentada, en el caso de los electos,
0 por comunicacion de los organos de direccion de las asambleas comarcales, y de la
Coordinacion Regional de Areas/redes en el caso del cupo de areas/ redes. Si se completa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

la lista de suplentes, seran los representantes de cada una de las candidaturas quienes
indiquen a la Secretaria de Organizacion el nombre del nuevo/a suplente que debera
respetar el género de la persona dimitida para garantizar la paridad.

Elegir a la persona que ha de desempenar la Coordinacion de General de IU Extremadura
en caso de quedar vacante en el periodo entre Asambleas.

Garantizar la unidad de accion politica y programatica en el conjunto de la Comunidad
Auténoma.

Ratificar en su caso la propuesta de Comision Colegiada que realice el/la Coordinador/a
General de IU Extremadura.

Coordinar la politica institucional de IU Extremadura.

Dirigir la politica de IU Extremadura y adoptar cuantas resoluciones sean necesarias, que
seran vinculantes para el conjunto de la organizacion.

Establecer las lineas generales de actuacion del grupo parlamentario autondmico. Recibir,
debatir y aprobar, en su caso, los informes de éstos acerca de su actuacion Institucional.

Debatir y aprobar los criterios politicos generales y de composicién del Grupo
Parlamentario en Asamblea de Extremadura, asi como ratificar la Presidencia y Portavocia
adjuntas del Grupo.

Aprobar el sometimiento a referéndum de aquellas cuestiones de competencia regional
que se consideren de interés, fijando las normas que regiran el mismo y articular los
procesos de participacion directa de la militancia.

Recibir, de forma periddica, informacién de las actividades politicas y de funcionamiento
de las Asambleas Comarcales y Locales.

Debatir y aprobar o rechazar los informes del/la Coordinador General de IU Extremadura 'y
los planes de trabajo y evaluaciones que presente en nombre de la Comision Colegiada
Regional.

Debatir y aprobar o rechazar provisionalmente hasta la celebracién de la Asamblea
Regional la incorporacién de organizaciones politicas en el periodo entre Asambleas.

Debatir y aprobar o rechazar las coaliciones electorales para los procesos electorales de
ambito autondémico.

Desarrollar el Movimiento Politico y Social tomando cuantas iniciativas y acuerdos sean
necesarios para su consecucion.

3. Funciones organizativas y presupuestarias:
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Aprobar los cambios de denominacion y simbolos de IU Extremadura y de su ambito en el
periodo entre Asambleas.

Aprobar la constitucién de las corrientes de opinién de ambito autondmico que sean
reconocidas como tales.

Ratificar la propuesta del/la Coordinador/a General de IU Extremadura para la Secretaria
de Organizacién, la Secretaria de Finanzas y la Coordinacién de la Comisién Colegiada.

Ratificar la propuesta del/la Secretario/a de Organizacién respecto a la composicién de la
Comision Regional de Organizacion y Finanzas.

Ratificarla propuesta para la Coordinacién Regional de Areas/Redes elevada por el/la
Coordinador/a General de IU Extremadura y tomar conocimiento sobre la eleccion de las
Coordinaciones de las distintas areas/redes de elaboracion.

Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comision Regional de Arbitraje y Garantias
Democraticas cuando el nUmero de miembros de la misma sea inferior a 5 y no pudiese
cubrirse con los suplentes correspondientes. También le correspondera cubrir las vacantes
que se produzcan en la Comision Regional de Control Financiero en los términos
establecidos en estos estatutos.

Aprobar el presupuesto de IU Extremadura, asi como el presupuesto del Grupo
Parlamentario autonémico. Asi como cualquier endeudamiento de o con Izquierda Unida
Extremadura

Aprobar las cuentas anuales consolidadas de IU Extremadura que seran remitidas a
Izquierda Unida Federal dentro del plazo legalmente establecido.

4. Funciones relacionadas con los programas electorales y los grupos institucionales:

1. Laaprobacién de los programas electorales para las elecciones autondmicas, siempre que

la convocatoria electoral no sea coincidente con la celebracion de la Asamblea Regional.
Fijacion del calendario de seleccion y definicion de los criterios de composicion de las
candidaturas, asi como la aprobacion de las candidaturas de conformidad con los principios
generales de IU.

Evaluar, dirigir e impulsar la accién institucional de los cargos publicos en los distintos
ambitos desde la perspectiva general de la politica de IU Extremadura.

Hacer el seguimiento del trabajo del Grupo Parlamentario autonomico, mediante informes
emitidos por sus responsables y aprobados por la Coordinadora Regional al finalizar cada
periodo de sesiones.

Asi mismo, le corresponderan cuantas funciones concretas se le atribuyan en los presentes
Estatutos.
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Articulo 55. Reuniones y funcionamiento
e Sereunira con caracter ordinario con una periodicidad media de 90 dias entre reunidn y reunion.

e Concaracter extraordinario, ainiciativa de la Coordinacion General de IU Extremadura o a peticion
de al menos 1/3 de sus miembros.

e Se dotara de un reglamento de funcionamiento interno, levantando acta de sus sesiones, en la
gue constaran los asistentes y acuerdos tomados.

Articulo 56. Composicion

La Coordinadora Regional estard compuesta como maximo por 55 miembros. Su composicion
respondera a los principios de pluralidad y equilibrio de género. Se compondra de la siguiente forma:

A. 50 miembros que se elegiran de la siguiente forma:

B. Los/as electos/as en la Asamblea Regional a los que se refiere el articulo 52 e), que
representan el 60%.

C. Un maximo del 40% de personas elegidas por las Asambleas Comarcales con criterios de
proporcionalidad, paridad e igualdad de oportunidades para toda la militancia.

D. Una persona por cada partido regional, corriente u organizacion social integrada en Izquierda
Unida Extremadura.

Esta representacion para los partidos, corrientes u organizaciones sociales que no podra superar el
10% de la suma de los componentes anteriores.

Una vez compuesta la Coordinadora Regional, si la componente nata produjera como resultado una
participacion de mujeres inferior al 40%, la Coordinadora Regional articulara el procedimiento para
incorporar al mismo el niumero necesario de nuevos miembros para garantizar este porcentaje
estipulado en estos Estatutos.

En las reuniones de la Coordinadora de Regional participaran, con derecho a voz, pero sin voto, las
Coordinadoras o Coordinadores de Areas.

La Coordinadora Regional podra invitar a sus reuniones a personas o representantes de colectivos,
siempre que se considere oportuno.
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CAPITULO VII. LA COMISION COLEGIADA REGIONAL

Articulo 57. La Comision Colegiada

La Comision Colegiada IU Extremadura estard compuesta por los miembros que determine en su
propuesta el/la Coordinador/a General de IU Extremadura, respetando la paridad de al menos 40/60
y procurando la integracion de las distintas sensibilidades politicas, de entre los miembros de la
Coordinadora Regional, y sera ratificada por ésta.

Son funciones de la Comisién Colegiada Regional como érgano de gestidn cotidiana y politica, la
puesta en practica de las decisiones adoptadas en la Coordinadora Regional.

Asimismo, son funciones de la Comisién Colegiada convocar las reuniones de la Coordinadora
Regional y su orden del dia. Preparar y elaborar las propuestas de trabajo y de debates politicos a
trasladar a los érganos superiores de direccidon de IU Extremadura. Adoptar cuantas resoluciones
sean necesarias, las que seran vinculantes, para el conjunto de IU Extremadura.

La Comisidén Colegiada propondrd a la Coordinadora Regional para su aprobacion el programa
electoral y las candidaturas a la Junta de Extremadura.

La Comision Colegiada Regional se dotara de un reglamento interno de funcionamiento, reuniéndose
al menos una vez al mes, y levantando acta de sus sesiones, en la que constaran los asistentes y
acuerdos tomados.

El/la Coordinador/a general de IU Extremadura nombrara de entre sus miembros al Coordinador/a de
la Comision Colegiada Regional, que sera la persona encargada de dirigir las tareas de este organo.
Esta persona debera ser ratificada por la Coordinadora Regional.

Las Coordinadoras y los Coordinadores de Areas podran ser invitadas/os a sus reuniones cuando en
el orden del dia figuren cuestiones de su competencia. Asi mismos y excepcionalmente por
cuestiones técnicas o politicas se podra invitar a participar en la Comision Colegiada, con voz, pero
sin voto, a algun afiliado/a a propuesta del Coordinador General de IU Extremadura.

CAPiTULO VIII. COORDINACION GENERAL DE IU EXTREMADURA

Articulo 58. Eleccion del/la Coordinador/a General de IU Extremadura

Una vez elegidos por la Asamblea Regional los miembros de la Coordinadora Regional que deben ser
electos en la misma, procederan a la eleccion del/la Coordinador/a General de IU Extremadura quien
sera presentado al plenario de la Asamblea para su clausura.

Una vez constituido en su totalidad la Coordinadora Regional debera, en la primera reunién que
celebre tras la Asamblea, proceder a su ratificacion.

Si el resultado de la votacién fuera negativo, ésta se volvera a repetir en la siguiente reunion de dicho
organo, y en caso de mantenerse el mismo resultado se debera elegir en la misma reunién a otra
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persona para la coordinacion general de IU Extremadura.

Articulo 59. Funciones

Son funciones del/la Coordinador/a General de IU Extremadura, como responsable maximo de IU
Extremadura:

Representar a la Coordinadora Regional, asi como al conjunto de la organizacion ante
cualquier institucién publica o privada, con los mas amplios poderes que en derecho
correspondan.

Coordinar la Coordinadora Regional, asi como presidir las reuniones de esta y de la Comision
Colegiada.

Dar cuenta de su gestion a la Coordinadora Regional de forma habitual o cuando sea
necesario.

Proponer de entre los miembros de la Coordinador Regional a la Comisién Colegiada.

Convocar a los responsables de la Comisién Colegiada de cara a la coordinacion de las tareas
de la Coordinadora Regional y para la ejecucion de los acuerdos de la Coordinadora Regional.

Proponer, para su ratificacion por la Coordinadora Regional, a las personas que
desempenaran las funciones de la Secretaria de Organizacion, Secretaria de Finanzas,
Coordinacién de Areas y Coordinacién de la Comisién Colegiada.

Proponer la distribuciéon de funciones entre los miembros de la Coordinadora Regional.

Todas aquellas otras de la de la Coordinadora Regional que le sean delegadas expresamente.

CAPITULO VIII. ORGANOS DE CONTROL DEMOCRATICO.

COMISION REGIONAL DE ARBITRAJE Y GARANTIAS

DEMOCRATICAS Y COMISION REGIONAL DE CONTROL

FINANCIERO

Articulo 60. Comision Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas

Se constituira la Comision Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas, como érgano conciliador
en caso de conflictos politicos-organizativos al objeto de resolver los recursos que sean interpuestos
frente a las decisiones sancionadoras de los érganos competentes.
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Articulo 61. Composicion, eleccion, mandato e incompatibilidades

La Comision Regional de Arbitraje y Garantias (CRAGD) estard compuesta por cinco personas
afiliadas, elegidas por la Asamblea Regional y con plenitud de derechos, asi como sus suplentes.

Para que puedan celebrase validamente sus sesiones deberan convocarse con al menos tres dias de
antelacion. Se constituiran validamente en primera convocatoria con un quérum de la mitad mas uno,
en caso de no alcanzar el quorum necesario para su valida constitucion deberd procederse a una
nueva convocatoria en el plazo de 72h.

La duracion del mandato de las personas electas para este 6rgano coincidira con la de la Coordinadora
Regional electa en la misma Asamblea. Debera presentar ante la siguiente Asamblea Regional un
Informe de Gestidon que recoja todas las resoluciones aprobadas durante su mandato.

Sera incompatible la pertenencia a esta comision por quienes formen parte de cualquier érgano de
direccion, sean cargos publicos o personal de confianza o dependan laboralmente de la organizacion
en cada nivel correspondiente.

Articulo 62. Presidencia, suplentes y bajas

El/la Presidente/a de la CRAGD sera elegido/a por mayoria de las personas que componen este
organo.

Cuando por cualquier motivo el nimero de miembros de derecho de esta Comision fuese inferior a 3,
y no pudiese incrementarse con los suplentes correspondientes, la Coordinadora Regional, por
mayoria de 3/5 de los miembros presentes, estara obligada a nombrar provisionalmente en la
siguiente sesion que celebre el suficiente nimero de miembros para alcanzar dicho quérum.

Ninguna persona de la Comisién podra ser revocada por los organos regionales de direccion politica.
Se perdera la condicién de miembro por fallecimiento, dimision, pérdida de la condicion de persona
adscrita con plenos derechos, por falta de asistencia injustificada a mas de tres reuniones
consecutivas. En estos casos la persona que haya perdido la condicion de miembro de la Comision
sera sustituida por los suplentes que se hubiesen votado en el momento de su nombramiento.

Articulo 63. Competencias

La CRAGD conocera en primera instancia para la defensa de los derechos fundamentales de los/as
afiliados/ as y, por tanto, todo lo relacionado con la Seccion III de los presentes Estatutos.

Articulo 64. Tramitacion de expedientes

1. Para conocer de cada asunto planteado, se nombrara un/a instructor/a por sorteo, segun la
organizacion interna de la que se dote la Comisién. En la CRAGD el/la instructor/a
necesariamente tendra que ser de Asamblea Local distinta de aquella de la que procede el
asunto. Los miembros de una asamblea se abstendran de instruir, participar en
deliberaciones y votar asuntos procedentes de su asamblea.
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10.

11.

La persona designada solicitara, al 6rgano que lo hubiere desarrollado, el expediente
completo origen del recurso. Dicho 6rgano debera remitirlo en el plazo maximo de quince dias
laborales.

Una vez recibido el expediente, el/la instructor/a realizara, en el plazo de quince dias
naturales, un informe en el que establezca si es competente o no la CRAGD para conocer del
recurso. Si entendiera que no es competente lo comunicara al recurrente, el cual tendra un
plazo de quince dias para alegar lo que crea conveniente. Vistas esas alegaciones, el pleno de
la Comision en un plazo de diez dias decidird sobre su competencia. Si se desestimaran las
alegaciones, el procedimiento se remitird con caracter inmediato al 6rgano competente.

Presentado el informe y admitida la competencia, el instructor realizard las actuaciones
oportunas para la comprobacion de los hechos previa audiencia a las partes implicadas,
quienes también podran proponer la practica de actuaciones de comprobacién. Con caracter
previo a la audiencia, las partes podran conocer el contenido integro del expediente remitido.

Desde que las partes sean requeridas, dispondran de un plazo de quince dias naturales para
efectuar sus alegaciones.

El/la instructor/a entregara a los componentes de la Comisién, en el plazo maximo de dos
meses desde que se decidié su competencia, una propuesta de resolucion en la que se
recogeran los hechos, las pruebas practicadas y la estimacion o desestimacién del recurso.

La Comision debera ser convocada por su Presidente/a para que se celebre una reunion en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de la propuesta de resolucion. En dicha reunion,
previo el debate oportuno, decidira por mayoria simple, en el sentido la estimacion o
desestimacioén del recurso. En la votacidn no participara el/la instructora del expediente, ni
los miembros que perezcan a la asamblea.

Las resoluciones deberan ser siempre motivadas.
Una vez decidida la resolucién, se notificara con caracter inmediato a las partes.

En el caso de que se trate de un recurso en primera instancia se abstendran de participar en
la votacion e instruccion los miembros de la Asamblea Local de donde proceda el recurso.

Las resoluciones de la CRAGD solo son recurribles ante la Comision Federal de Arbitraje y
Garantias Democraticas (CFAGD), las personas interesadas tendran un plazo de 15 dias
naturales desde la notificacién de la CRAGD para interponer recurso ante la CFGAD (art. 70
de los Estatutos de Izquierda Unida), en caso contrario la resolucién de la CRAGD sera
inmediatamente ejecutables por el drgano politico competente para aplicarlas. La
Coordinadora Regional velaran para que sean ejecutadas, adoptando las medidas necesarias
para ello, dentro del marco de sus competencias.
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Articulo 65. Comision Regional de Control Financiero

La Asamblea Regional elegira una Comision de Control Financiero por las delegadas y delegados de
la Asamblea, que se formara por 5 miembros de sobrada solvencia en conocimientos econdmicos,
contables y administrativos.

Sera incompatible la pertenencia a esta comision de quienes formen parte de cualquier 6rgano de
direccion, sean cargos publicos o personal de confianza o dependan laboralmente de la organizacion
en cada nivel correspondiente.

Esta Comisidn tendra la funcion de fiscalizar anualmente los ingresos y gastos de la Organizacion
Regional, asi como la ejecucién de sus presupuestos y emitird anualmente un dictamen que se
discutira con el presupuesto del ejercicio siguiente, en la Coordinadora Regional. Asimismo, emitira
un informe que sera presentado en la Asamblea Regional.

Para que pueda celebrar validamente sus sesiones debera contar con el quérum durante toda la
reunion de al menos la mitad mas uno de sus componentes. Cuando por cualquier motivo el nimero
de miembros de derecho de la Comision de Federacion de Control Financiera fuera inferior al quérum
exigido, y no pudiese incrementarse con los suplentes correspondientes, la Coordinadora Regional,
por mayoria de 3/5 de los miembros presentes, estara obligado a nombrar provisionalmente en la
siguiente sesidn que celebre el suficiente nimero de miembros para alcanzar dicho quérum.

TITULO IV. REPRESENTACION POLITICA INSTITUCIONAL

Articulo 66. Definicion

La representacion politica Institucional de IU Extremadura esta formada por todos/as aquellos/as
cargos elegidos en las listas de esta formacion politica o propuestos por IU Extremadura en las
coaliciones de las que forme parte para los diversos niveles de la estructura Autondmica, Comarcal y
Municipal, asi como consejeros/as de distinta indole y cualquier otro/a que desempene un cometido
institucional directo o por representacion, ya sea institucion de caracter publico o privado.

CAPITULO I. PROCESOS DE ELECCION, FORMALIZACION DE
CANDIDATURAS Y REFERENDUMS REVOCATORIOS

Articulo 67. Naturaleza y Ambito

Las presentes normas para la eleccion y formalizacién de candidaturas de competencia regional son
desarrollo de los Principios Generales de IU Extremadura recogidos en los presentes Estatutos.
Principios que son de aplicacion directa en todos los procesos de elaboracion de candidaturas.

Articulo 68. Primarias

Como norma general todo el proceso de eleccidén de candidaturas a cualquier nivel se realizara por
primarias abiertas a simpatizantes. Se desarrollaran mediante el reglamento marco aprobado por la
Coordinadora Regional, y las normas aprobadas en cada caso por la Coordinadora Regional.
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Articulo 69. Apertura de los procesos de elaboracion de candidaturas

Los 6rganos que fijan el calendario, las normas y la definicién general de los criterios de composicién
de los futuros grupos institucionales son:

1. Para las elecciones autondmicas y municipales, la Coordinadora Regional en virtud de sus
propias competencias, de acuerdo con los principios generales de IU Extremadura, sus
Estatutos, y la legislacién electoral.

2. Paralas Elecciones Generales, tras la aprobacion por la Coordinadora Federal de los criterios
y ajustandose a ellos, compete a IU Extremadura la convocatoria de primarias para las
circunscripciones de Extremadura y la ratificacion del resultado de las mismas para su
posterior ratificacion por la Coordinadora Federal en el marco de sus competencias. La
Coordinadora Regional ratificara todas las candidaturas que cumplan con todo lo marcado por
los Estatutos y Unicamente podran denegarlas si no fuese asi.

Los Organos de direccién correspondientes promoveran el proceso, garantizando la mas amplia
participacion de las asambleas de base de IU Extremadura.

Articulo 70. Criterios para la elaboracion de candidaturas

Todas las candidaturas de IU Extremadura estaran configuradas en la medida de lo posible de forma
paritaria, y teniendo en cuenta siempre la normativa electoral.

1. La presentacion de candidaturas mediante procesos de primarias corresponderd a la
afiliacion del marco territorial de IU Extremadura correspondiente a la eleccion, es decir de la
provincia, en el caso de elecciones de ambito estatal y autondmico, y de la afiliacion de cada
municipio en el caso de elecciones municipales. Sélo en caso de no existir asambleas en
funcionamiento ordinario en el ambito de eleccion la Coordinadora Regional arbitrara
mecanismos para, en caso de considerarlo oportuno, presentar candidaturas.

2. Entodo caso, todas las candidaturas deberan ser ratificadas por la Coordinadora Regional, y
si no es asi se aplicara lo establecido en el articulo 40.13 de estos Estatutos.

1.- Candidaturas de consenso

1. Todas las personas y érganos que participen en los procesos de confeccion de candidaturas
vendran obligadas a intentar alcanzar el consenso para su aprobacion.

2. La candidatura definitiva tenderd a ser paritaria y cremallera, y a incluir siempre que sea
posible, como minimo, a un 20% de jévenes menores de 31 afios.

3. Eneste caso la candidatura se sometera a ratificacion de la afiliacion y los simpatizantes.
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2.- Candidaturas sin consenso

1. En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de consenso, se podran presentar

candidatura quien retina un minimo del diez por ciento de los AC en el momento del cierre del censo.
Las candidaturas presentadas deberan respetar los criterios establecidos en el apartado anterior de
edad y género, que deberan cumplirse tanto en el conjunto de la lista presentada como en sus
sucesivos tramos de cinco.

Las candidaturas presentadas seran cerradas y bloqueadas y no necesariamente completas.

Para las candidaturas a proceso electoral autondmico y municipal de IU Extremadura, la aplicacion
del principio de proporcionalidad significa que debera elegirse la cabecera de la lista con el resto de
la candidatura.

El reglamento de primarias de cada proceso, aprobado por la Coordinadora Regional, indicara el
método de asignacion de puestos que, en cualquier caso, debe respetar los principios generales de
IU Extremadura.

La votacion se efectuara entre el conjunto de la afiliacion y simpatizantes de IU Extremadura al que

corresponda la candidatura.

3.- Candidatura a la presidencia de Junta de Extremadura.

1. LacCoordinadora Regional articulara el proceso de primarias abiertas a simpatizantes para elegir al/la

candidato/a para la presidencia de la Junta de Extremadura.

Las personas propuestas deberan contar con el aval del 25%de los miembros de la Coordinadora
Regional 0 el 10% de los AC en el momento del cierre del censo.

En el caso de existir un/a solo/a candidato/a la Presidencia de la Junta de Extremadura, la candidata
o candidato se sometera a la ratificacion de la afiliacion y simpatizantes.

La candidata o candidato a la Presidencia de la Junta de Extremadura encabezara la candidatura de

IU Extremadura por la circunscripcién de Badajoz.

4.- Limitacion en los cargos

Los cargos publicos electos de IU Extremadura no podran permanecer en el mismo cargo, de manera
continuada, mas de dos legislaturas, u ocho afnos en el supuesto de elecciones anticipadas.
Excepcionalmente podra prolongarse siempre que obtuvieran, en votacién individualizada en el
organo competente para su eleccion, el 60% de los votos emitidos en la primera prorroga y el 75%
en las siguientes prorrogas.
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Articulo 71. Ratificacion de candidaturas

1. Corresponde a la Coordinadora Regional hacer respetar los principios generales de IU Extremadura
y los presentes Estatutos, y la ratificacion definitiva de las candidaturas en los términos sefalados
por estos Estatutos.

2. Una vez ratificadas las candidaturas de IU Extremadura para las circunscripciones de Extremadura
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para las Elecciones Generales, éstas seran ratificadas por la Coordinadora Federal.
Articulo 72. El Revocatorio

Un 40% de las personas afiliadas y simpatizantes que participaron en el proceso de eleccion de un
cargo publico podran promover un referéndum revocatorio ante el incumplimiento de lo recogido en
estos Estatutos, los de Izquierda Unida Federal o los reglamentos que lo desarrollen. El referéndum
revocatorio solo se podra convocar una vez transcurrido 1 ano del mandato del cargo publico. Si la
persona supera el revocatorio no se podra solicitar otro referéndum revocatorio contra la misma
persona en el plazo de dos anos.

Articulo 73. Convocatoria de referéndum

1. LaCoordinadora Regional podra convocar referéndums vinculantes entre la afiliacion de IU Extremadura

y sus simpatizantes.

2. La posibilidad de un acuerdo de gobierno se considerara motivo inexcusable para la convocatoria de

referéndum a cualquier nivel de direccion.

3. Laconvocatoria de referéndum, excepto para el caso anterior, deberé realizarse por mayoria simple del

érgano convocante.

4. Para entender aprobada una consulta sera necesario el voto favorable de la mayoria de las personas

participantes.

CAPITULO II. EL ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO

Articulo 74. Naturaleza y ambito

Desde la organizacién regional de IU Extremadura se establece una relacidn directa con los cargos
publicos, cuya regulacién y dependencia vienen recogidas en estos Estatutos, de conformidad y sin
menoscabar la legislacion vigente en materia electoral y de la propia Constitucidon Espafola.

Los cargos publicos, como representacion politica de IU Extremadura en las instituciones, tienen
como funcion fundamental la aplicacion y desarrollo del Programa electoral. Desde el Gobierno o
desde la oposicion, el programa se constituye en eje y guia fundamental del trabajo de los cargos
publicos de IU Extremadura que tienen capacidad de actuar en el ambito de su competencia de
manera creadora, cumpliendo siempre las orientaciones y disposiciones de los érganos de direccién
competentes de IU Extremadura. Esto es de aplicacion tanto para el &mbito autonémico como local.
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Este capitulo constituye un Estatuto del Cargo Publico de IU Extremadura que es de aplicacion directa
a Diputadas/os autondmicos, Alcaldes/as, Concejalas/es, Diputadas/os provinciales, etc., tanto de
eleccién directa como indirecta o por nombramiento de los grupos, asi como a cualquier otro cargo
publico de IU Extremadura en el ambito regional o municipal de Extremadura.

La regulacién sobre el estatuto del cargo publico, grupos institucionales, su régimen econémico y
sobre el personal al servicio de los mismos se desarrolla en el reglamento3, anexo a estos estatutos.

Incompatibilidades

1. No podrasimultanearse mas de un cargo institucional a cualquier nivel (salvo el de diputado/a
provincial).

2. Enarasde la mayor transparenciay ética en el ejercicio de las funciones del cargo publico, no
se podran simultanear con dicho ejercicio actividades que puedan beneficiar su actividad
privada por la informacién de la que dispone por tal condicion.

3. Los cargos publicos, los de responsabilidad politica y quienes trabajan en los grupos
institucionales, no podran permanecer mas de dos periodos electorales como tal,
excepcionalmente podra prolongarse la responsabilidad siempre que obtuvieran, en votacién
individualizada en el 6rgano competente para su eleccion, el 60% de los votos emitidos en la
primera prorroga 'y un 75% en las sucesivas.

Grupos institucionales

1. Todos los cargos publicos elegidos para una institucion en las listas de IU Extremadura
deberan formar parte del grupo que determine la Coordinadora Regional (o Local en el caso
de elecciones municipales). Excepcionalmente la Coordinadora Regional podra permitir esta
simultaneidad si votan a favor el 60% de sus miembros.

2. Los grupos institucionales de todos los ambitos se dotaran de sus respectivos reglamentos
de funcionamiento interno, que seran aprobados definitivamente por la Coordinadora
Regional con informes previos de las respectivas coordinadoras, a propuesta del respectivo
Grupo Institucional.

3. Los drganos de direccion de IU Extremadura definen los objetivos politicos generales a los
qgue debe atenerse la actividad de los grupos institucionales.

4. Lacuantia de los ingresos que los cargos publicos deben hacer a IU Extremadura, se regulara
mediante la Carta Financiera, en la que se contempla la cuantia minima a partir de la que una
parte de la retribucion debe ser transferida a la cuenta de la organizacion. Esta cuantia es
progresiva y por tramos, de manera que se ird incrementando en la medida en la que las
retribuciones sean superiores. En cualquier caso, no superaran lo establecido en los Estatutos
Federales.
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Todas las subvenciones, asignaciones y otros ingresos que perciban los cargos publicos y los
grupos institucionales seran administrados por los érganos competentes de IU Extremadura.
Los grupos municipales llegaran a un acuerdo con la direccién regional para cumplir con estas
obligaciones asegurando su propio funcionamiento.

Los grupos institucionales dispondran de fondos para el funcionamiento ordinario y para
gastos extraordinarios, para lo que anualmente elaboraran un presupuesto de gastos, vy el
organo correspondiente de IU Extremadura, asignara las aportaciones oportunas que
garanticen los mismos. Contaran con la capacidad de gestion de los mismos, dando cuenta
peridédica al organo competente con la excepcion de los gastos relativos a salarios o
contrataciones de caracter laboral.

Los grupos institucionales y cargos publicos de cualquier ambito no podran seleccionar, elegir
o0 nominar asistencia o colaboracion, aunque el coste econdémico no recayera en IU
Extremadura, sino que vendran obligados a proponer el nombramiento a la Coordinadora
Regional, la cual, en ultima instancia, decidira.

Las personas que realizan trabajos de caracter politico, técnico o administrativo en los grupos
institucionales estan sujetas al mismo limite temporal en el ejercicio de sus funciones que
afecta a los cargos publicos en las distintas instituciones. Ningln contrato podra tener validez
por una duracion superior a la legislatura.

El trabajo de estas personas debera responder al codigo de lealtad exigible a los cargos
publicos, y las mismas estaran obligadas al secreto de aquellas deliberaciones que el grupo
o la direccién correspondiente de IU Extremadura hayan calificado como reservadas. El
incumplimiento de estas obligaciones podra acarrear la sancién que se establezca en los
distintos reglamentos.
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TITULO V. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 75. Principios

La financiacion de la actividad politica, desde el punto de vista de IU Extremadura debe estar marcada
por criterios de suficiencia, austeridad, transparencia y solidaridad.

Articulo 76. RECURSOS DE IU EXTREMADURA

1. Ordinarios. Subvenciones publicas, las aportaciones regulares de los cargos publicos e
institucionales, cotizaciones, y todas aquellas que prevea la legislacion vigente, asi como los
ingresos que puedan originarse de conformidad con la legislacién vigente sobre financiacion
de partidos politicos.

2. Extraordinarios. Donativos, ayudas y campaias especificas, de acuerdo con lo establecido
con la normativa legal vigente.

3. Carta Financiera. La participacion en los recursos e ingresos de las distintas asambleas
municipales de IU Extremadura, segun establecen estos Estatutos.

Articulo 77. Cotizacion
IU Extremadura recibira cuotas y aportaciones de sus afiliados/as y simpatizantes.

La gestion de las cuotas se realizara a través de la UAR, conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos y sus Reglamentos.

La Coordinadora Federal establecerd anualmente la cuantia de la cuota minima y como consecuencia
la cantidad a recibir por la direccion federal que servira de referencia la Coordinadora Regional que
sobre estas bases estableceran sus cuotas.

En cumplimiento de la legislacién vigente, las cuotas y aportaciones de los afiliados/as y
simpatizantes, deberan abonarse a través de la UAR, con estricta sujecién a lo establecido sobre el
particular en la vigente Ley Organica de Financiacion de Partidos Politicos.

Las restantes aportaciones privadas que pudieran hacer las personas afiliadas y simpatizantes
deberadn abonarse en una cuenta distinta a la referida anteriormente. En todo caso, quedara
constancia de la fecha y la identidad del afiliado/a o aportante.

Quienes no estén al dia en el pago de la cuota no tendran derecho a voto en las asambleas ni se
computaran en el censo para los procesos asamblearios. Es responsabilidad de la Direccién Federal,
0 en su caso Regional, que participen el mismo numero de personas que de cuotas recibidas. Las
certificaciones para los procesos de eleccidn se realizaran siempre desde la UAR.

En situaciones extraordinarias, la Coordinadora Regional de forma motivada podra establecer una
cuota extraordinaria a cargos publicos remunerados y de confianza designados por IU Extremadura
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y sus asambleas en todos los &mbitos. En estos casos la asamblea donde milite podra hacerse cargo
del pago de su cuota.

Articulo 78. Distribucion de la cuota

El 25% de la cuota sera para la estructura federal. El 75% restante quedara en IU Extremadura
gestionando al menos el 25% del total de la cuota la Coordinadora de Federacion y al menos el 25%
las direcciones de las asambleas de base.

Articulo 79. Administracion y control de los recursos

1.

De acuerdo con la legislacion vigente, con el caracter federal de IU Extremadura y la necesaria
eficacia administrativa y contable, los recursos de IU Extremadura forman una Unica unidad
administrativa con Izquierda Unida. Para ello IU Extremadura participara del plan contable
uniforme federal.

El régimen documental estara formado por el libro de actas, de inventarios y de contabilidad
conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

La administracion de las cuotas se realizara a través de la UAR, que en coherencia con lo
expuesto en apartado 4, funcionara bajo el principio de unicidad, sin perjuicio de la
descentralizacion operativa para agilizar su funcionamiento y para facilitar la relacion con las
organizaciones de cada ambito.

La Coordinadora Regional administrara, todos los recursos financieros de IU Extremadura, de
acuerdo con lo que se establezca en estos Estatutos y los Federales y en concordancia con la
normativa vigente. IU Extremadura podra crear su propia Comision Regional de Organizacion
y Finanzas para hacer lo propio con la contabilidad de IU Extremadura.

Para cualquier tipo de disposicion patrimonial que realice IU Extremadura referidas a bienes
inmuebles, se requerira la autorizacion previa de la Coordinadora Federal u érgano federal en
el que esta delegue.

IU Extremadura funcionard economicamente mediante presupuesto anual, que debera ser
remitido a la Coordinadora Regional al igual que la ejecucién de los mismos. Una vez aprobados
deberan remitirse a la direccion federal.

Tras la elaboracion de los presupuestos de IU Extremadura que se aprobaran en el ultimo
trimestre del ano siguiente y del federal, la Comisién Federal de Organizacién y Finanzas
realizara la consolidacion del presupuesto de IU Extremadura.

El disefno financiero de las campaiias electorales sera responsabilidad de la direccidn federal,
dada su trascendencia e importancia econdmica, asi como la necesidad de coordinar el

conjunto de los recursos y la posterior gestion y justificacion de los mismos.

La Coordinadora Federal podra acordar las medidas correctoras que estime necesarias, cuando
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la desviacion presupuestaria en IU Extremadura sea superior al 25% del presupuesto, para lo
cual, IU Extremadura se compromete a remitir a los Organos Federales informacién mensual
detallada de la ejecucion de ese presupuesto.

10.Si el presupuesto anual de IU Extremadura prevé un endeudamiento superior al 25%, este
presupuesto tendra que ser aprobado por la Coordinadora Federal.

11. Las relaciones financieras y patrimoniales de la direccion federal y cualquier organizacion de
ambito inferior perteneciente a IU Extremadura deberan ser conocida y aprobada por la
direccion de IU Extremadura.

Articulo 80. Gestion de los recursos

La distribucion de los recursos ordinarios es competencia de la Coordinadora Regional una vez oidos
el Consejo Regional de Areas, el Grupo Parlamentario Autonémico y la Comision Regional de
Organizacion y Finanzas, segun los siguientes criterios:

1. Se establecera un Fondo de Solidaridad que asegure el funcionamiento de todas las
organizaciones de IU Extremadura.

2. Se procurara dotar de recursos a todos aquellos nucleos o colectivos con militancia y un
precedente de trabajo que no dispongan de estos, permitiendo que puedan subsistir y lograr
mejores resultados

3. Se procurara dotar de los recursos que se acuerden, para su funcionamiento, a los distintos
componentes de IU Extremadura de acuerdo con criterios objetivos, considerando prioritario
asumir las necesidades de personal en las areas de Accion Politica y de Estrategias para el
conflicto.

Articulo 81. Personal contratado por IU Extremadura

A las personas contratadas por IU Ext, ya sea personal técnico al servicio de los grupos institucionales para
atender tareas politicas en el &mbito de nuestra organizacién y en uUltima instancia, personal administrativo
que figure a cargo de IU Ext, les sera de aplicacion, como norma general, lo establecido en el punto 4.1 del
Reglamento 3 de los estatutos federales y lo establecido en la Ley Organica de Financiacion de los Partidos

Politicos. La Coordinadora Regional regulara los procesos de seleccion y contratacion.

Articulo 82 - Gestion economica de las campaiias electorales

« El disefo financiero de las campaiias electorales con caracter regional sera responsabilidad de la
Coordinadora Regional de IU Extremadura.
e Con el fin de aumentar la eficacia financiera IU Extremadura delega en un Unico Administrador

General que represente a IU Extremadura en los procesos electorales de ambito estatal garantizando
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la unidad en las subvenciones y aportaciones que pudieran derivarse de la legislacion electoral
vigente.

e La gestién del gasto electoral se hard en parte de forma descentralizada gestionada por IU
Extremadura.

e Enla gestion econdmica de campaia se garantizara la necesaria homogeneidad y la centralizacién
de aquellas tareas que aconseje la rentabilidad y la eficacia.

e El presupuesto de las campaias electorales y su distribucion debera ser aprobado por la

Coordinadora regional a propuesta de la Comision Regional de Organizacion y Finanzas.
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TITULO VI. LA PROYECCION PUBLICA DE IU EXTREMADURA

Articulo 83. Adecuacion a las nuevas formas de expresion y comunicacion
libre

En el desarrollo de la actividad interna y en la comunicacién con otras organizaciones, personas y con
el entorno social, IU Extremadura debe hacer esfuerzos permanentes por aprovechar las
oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias. Asimismo, priorizara en su trabajo cotidiano el uso
de software libre.

Los objetivos de esta adecuacion son:
4. Facilitar la comunicacion con el mas amplio nimero de personas posibles.
2. Agilizar la informacion tanto a la afiliacion como al resto de la sociedad.
3. Facilitar la libre difusion de las ideas y opiniones.

4. Facilitar los procesos participativos tanto de la afiliacion como de las personas que quieran
aportar ideas, opiniones o propuestas.

TITULO VII. DE LA FUNDACION DE IU EXTREMADURA

Articulo 84. De la creacion de la Fundacion de IU Extremadura

IU Extremadura creara una Fundacion de estudios, debate y formacidn con posibilidad de organizar
otro tipo de actividades y eventos socio-culturales. Su Patronato estard designado por la
Coordinadora Regional a propuesta de la Coordinacidon General de IU Extremadura.

TITULO VIII. LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 85. De la reforma de los Estatutos.

e Lareforma estatutaria si es que procede, entre asambleas federales, se propondra por una
sola vez por la Coordinadora Regional de IU Extremadura para lo cual se necesitara el acuerdo
de al menos 3/5 partes de sus miembros.

e Lapropuesta de reforma de Estatutos, una vez adoptada por la Coordinadora Regional debera
de seraprobada por la Asamblea de Regional, en cuyo Orden del Dia debe figurar la propuesta.

e Los Estatutos podran ser modificados en las Asambleas Regionales generales ordinarias por
mayoria simple.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera

Los documentos politicos, organizativos y Estatutos aprobados por la Asamblea Regional seran editados,
siempre que sea posible, y distribuidos a las distintas asambleas de IU Extremadura en un plazo no superior

a cuatro meses, desde la celebracidon de la misma.
Segunda

Estos estatutos entraran en vigor con la finalizacion de la Asamblea Politica Regional convocada a tal efecto.
Los miembros del Coordinadora Regional, elegidos en el proceso asambleario de la XV Asamblea, pasaran a
ser los miembros de pleno derecho de la Coordinadora Regional. Ahadiendo a la composicion de la

Coordinadora Regional, si fuera necesario, lo previsto en el art. 56. B.
Tercera

IU Extremadura dedicara una especial atencion a la formacién de sus cargos publicos y de toda la afiliacion,

en su conjunto.
Cuarta

IU Extremadura difundird a través de sus redes y demas medios posibles, entre otras cuestiones, los
acuerdos de los érganos de IU Extremadura con el fin de difundir las politicas y posicionamientos de IU

Extremadura.
Quinta

Todas aquellas cuestiones no recogidas en los presentes estatutos de IU Extremadura le seran de obligada

aplicacién, las recogidas en los Estatutos de IU Federal emanados de la XIII Asamblea Federal.
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